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O experienta unica,
un suflu nou

De peste 30 de ani vizitdm Africa. lubesc
acest loc. Cultura, camenii, muzica,
madncarea si chiar animalele — toate sunt
unice si iti las& amintiri puternice. Nu
poti sd vizitezi Africa fard s& lasi acolo o
parte din inima ta si s& iei, in schimb, cu
tine noi sperante si increderea in ceea ce
poti realiza dacd esti dispus s& muncesti
din greu, sa zambesti si, asa cum spunea
Phineas, ,Sa dansezi atunci cand esti
fericit!”.

Zece mii dintre voi ne-au fost aldturi la sarbatoarea
muncii si a succesului de la Raliul Global 2016.
Sunt atét de multe lucruri pe care as vrea sd

vi le impartasesc despre acest eveniment, insd
mi-ar lua zile intregi. Sunt perfect de acord cu
expresia ,0 pozd F%ce cét o mie de cuvinte”.

Pe Foto.Foreverlivin?.com am fdcut o selectie de

fotografii incredibile care spun povestea intélnirii
din Africa.

Dacd n-ati putut fi alaturi de noi in Jo'burg,
luati-va angajamentul s fiti prezenti la Raliul
Global din 2017, din Dubai. Dupd cum vedeti,
Raliul este un eveniment care nu trebuie ratat.

Le multumesc tuturor celor care au fost in
Johannesburg si au transformat intélnirea noastrd
intr-o experientd unical

Mereu al vostru,

Rex Maughan
CEO

il
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eti din vara aceasta
mai fierbinte succes
rever

Dacd ai avea garantia cd vei reusi, ai drumul cétre ea si sé o faceti posibila. nu le plécea munca lor, iar azi, in Forever,
accepta sd esuezi de 99 de ori doar ca s&  Indrézniti sé credeti c& ceea ce va doriti se simt completi.
ajungi acolo unde ti-ai propus? este sutd la sutd realizabil, indiferent ce
se petrece din ziua cdnd va stabiliti telul si  Ei au reusit infr-un an, un an si ceva... de
Probabil cd cei mai multi dintre voi sunt pand il faceti s& deving redlitate. ce sd nu ?i!i voi urmditorii care reusesc? De
gata sé réspundd cu “Da” entuziast la ce nu de azi intr-un an2 Sunteti valorosi,
aceastd intrebare. lar asta inseamnd cd Mijlocul anului e un moment ideal pentru iubiti compania si produsele ei, sunteti
aveti exact ce vé trebuie pentru a trece a vedea cdte putem bifa dintre obiectivele  intr-o echipd fard egal. Statisticile aratd
peste esecurile care apar in cariera pe care am stabilit in ianuarie sa le avem & peste 40 la sutd %intre romani sunt
i oricdrui om de succes. ata in iunie. Toate? Este extraordinar. interesati de stilul sdndtos de viatd si sunt
. ontinuati in acelasi fel! O parte dintre dispusi sa plateascd in plus pentru a-l
Indrazniti, de aceeq, sd visati la tot ce e ele nu sunt rezolvate? Este bine, nu adopta.
mai bun! Reusita la care aspirati e deja renuntati, nu va descurajati. Orice succes
a voastrd, va asteaptd s& parcurgeti are nevoie de muncé asidud, discipling Indr&zniti s& priviti perioada aceasta ca
si de pasiunea arzdtoare care ne fac s& pe o ocazie speciald. A inceput vara,

ne ridicm mai puternici dupd orice  oamenii vor s arate bine, sa se simtd in

esec. formd, se pregdtesc de mare, de vacantd,
de calatorii. Nu renuntati la felurile pe

Mergeti mai departe zambind. care vi le-ati stabilit, chiar dacd n-afi bifat
Sunteti, poate, incepdtori si ce trebuia sd fie un succes pand acum.

aveti sentimentul cd urcati pe un

munte de neescaladat sau aveti  Cariera voastrd poate lua chiar acum
deja experientd in compania un avant vimitor. Fiti de neoprit. Faceti
noastrd, dar afi rdmas in din lunile acestea cea mai fierbinte varg
pling ascensiune blocati pe  Forever. Totul depinde de voi. Sunt multi
o stanca? oameni care abia asteaptd sd devind

consumatori ai unor produse impecabile,

Nu disperati, au fost rémane s&-i descoperiti si sd fiti la

si altii in situatia asta. indltime, deoarece sunteti cel mai pretios
Primim in fiecare lung si mai convingdtor produs al afacerii
telefoane si mesaie, voastre.
ascultdm marturii intre

atru ochi sau la Success  Apreciati la justa valoare tot ceea ce avei
Boy ale unor oameni care  deja. Doar asa puteti sa imbundtdtiti.
acum un an erau la limitd,  Doar asa putefi creste si aveti motivatie
stresati, haituiti de banci, sa perseverati. Pastrati, asa cum ne
oameni care primdvara indeamnd presedintele Forever, Gregg
trecutd abia facuserd Maughan, o regula simpla — lucrati

' rimii pasi in Forever corect, evitand scurtaturile artificiale.

[ Eivin Broducts, iar azi Chiar dacd obtineti rezultate astfel, nu
sunt Manageri sau mai sunt succese durabile. Un foc de paie arde
sus, lideri de elitd, traineri  spectaculos, dar se stinge repede si nu
si modele pentru mai poti coace nimic la flacara lui. Noi dorim
multe generatii. s& ne construim o afacere cu temelie

solidd, mostenire pentru copiii nostri. lar
Acesti FBO sunt dovada  impreund cu prosperitatea Ea [&s&m ceva
@, intr-un an, viata i mai important — valorile Forever si
voastrd poate deveni ?oir-p|ay-u|.

e nerecunoscut. De la

disconfort, teama de ziua Unele dintre vorbele noastre preferate fi

R
i;&ﬁ-‘z-‘*}_ﬁ-ﬂ::.;

de maine, datorii, ruting apartin lui Brian Tracy: ,Oamenii care
=1 la castiguri lunare de mii ating performanta fac incd un pas exact
de euro, masind si alte aco?o unde maijoritatea renunta. Ei stiu
beneficii generoase oferite c& lucrul cel mai réu care ti se poate
e companie, c&ldtorii in intdmpla contine adeseori sémanta a ceea
toate colturile lumii, bucuria ce te va face sd fe ridici si s& ai un succes
e a atinge semnificativ fulminant.”

vietile celor din jur, implinire
interioard si sansa de crestere V& dorim eficientd in tot ce faceti si
continud. asigurati-vé cd 2016 va fi cea mai mare

eusitd a voastrd!
—— S _—
asumd schimbarea si reusesc sé-si  Dr. Szécs Gdibor & Dr. farm. 526

tréiascd visul. Oameni care se f
simteau Tnainte prinsi intr-o cursa i Q rg_‘ E L E’L\_\
de soareci, fie n-aveau bani, fie Sava 6 oS ‘QL"“?'

.%f. bani, dar. nu mai aveau deloc
timp, fie aveau si ban



DE 38 DE AN,
COLECTIONAM
SUCCESE

Am mai cucerit un oras din Romania. Pe unde mergem, stirnim zambete,
daruim oportunitati si culegem succese, iar acest lucru s-a petrecut

si la ultimul Success Day din 14 mai. Pentru o zi, Sibiul a fost casa
extraordinara pentru aproape o mie de oameni care au poftit din plin

la lucrurile pe care compania noastra le daruieste celor care vor sa
traiasca viata pe care o viseaza.

Au trecut 38 de ani de cand viziunea lui Rex Maughan, fondatorul Forever
Living Products, a prins viata si a iInceput sa schimbe destine. La aproape
40 de ani, compania noastra este mai tanara, mai proaspata si mai
frumoasa ca oricand. Este pregatita si suficient de matura pentru a creste
si In continuare, Impreuna cu tot mai multe persoane dornice sa faca o
schimbare n viata lor.

Gazdele Success Day-ului din Sibiu
au fost Angela & Valentin Gherghe,
doi Manageri tineri, frumosi si
entuziasti, care au reusit sa ofere
suflet, caldura si energie intregului
eveniment.

Directorii Generali ai Companiei,
Dr. Sz6cs Gabor & Dr. farm. Szécs
Déra, ne-au vorbit in discursul din
deschiderea evenimentului de
faptul ca cei 38 de ani reprezinta
dovada de incredere a succesului,
sigurantei si stabilitatii companiei
noastre intr-unul dintre cele mai
competitive domenii de afaceri la
ora actuala, in lume. Dar si despre
faptul ca noi nu ne multumim

cu atat. Ne place sa crestem, sa
depasim recorduri, sa spargem
bariere si sa aratam ca avem tot
ce-i mai bun de oferit. Tot de la ei
am aflat si despre noutatile cu care
s-au intors de la Raliul Global din
Johannesburg si despre premisele
succesului pe care 2016 le are
pentru fiecare FBO.
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Cristina Duma, Manager, ne-a demonstrat, printr-un discurs emotionant, ca
nu trebuie sa alegi intre a fi mama, sotie sau antreprenor pentru a fi fericita.
Le poti avea pe toate atat timp cat ai mediul propice in care sd te desfasori.

- 3
I-am aplaudat la scena deschisa pe cei mai noi Asistent Supervizori, dar si B
K . <A . LT Ear T
pe toti FBO care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing: Supervizori, P
Asistent Manageri, Manageri, Senior Manageri, pe cei care au fost Activi in T ;
lunile februarie, martie si aprilie, pe calificatii la Forever2Drive si la Intalnirea 1 Thsse HHH

Anualad a Managerilor de la Balvanyos.

Am avut placerea de a saluta meritele extraordinare ale noilor membri Key i
Leaders’ Council si de a-i felicita, nu inainte de a le ura succes in mandatul din e
acestan.

Dana Pop, Eagle Manager si membru KLC, ne-a ajutat sa intelegem ca
fidelizarea reprezinta tehnica ideala pentru succes. Tot ea ne-a oferit si o
expunere a ceea ce inseamna sa ai un stil de viata Forever, dar mai ales de ce
merita sa adopti acest trend, in care este vorba despre sanatate, bunastare,
zambete si experiente unice, pe care nu ti le poti permite ugor cu alte tipuri
de afaceri.

Pentru mai multe imagini cu momentele
importante ale evenimentului, te invitam
pe facebook.com/ForeverRomania,

in sectiunea Albume - “Success Day -

14 mai, Sibiu”.

Calificari Manageri

foreverliving.ro




SUCCESS DAY - SIBIU 2016

(o)}

Calificari Forever2Drive

Constanta si Danut Mei Rosu,
Eagle Manageri si membri KLC

Ne méndrim si suntem fericiti ca si in acest an, Romania isi va trimite “vulturi”
de seamd pe Coasta Navarino, Grecia, unde va avea loc editia din 2016 a Eagle
Manager Retreat.

- e

Lansare catalog Braille

In Forever, ne gandim mereu la
oameni si la cum le putem oferi

noi oportunitati. De aceea, am
lansat la Success Day catalogul de
produse Forever in limbaj Braille,

o initiativa unicd in lumea globala
Forever, prin care oferim sansa unei
vieti mai bune zecilor de mii de
persoane nevazatoare.

Marinela Tutuleasa, Soaring
Manager, Senior Eagle Manager si
membru KLC, ne-a cucerit pe toti
cu un discurs care a creionat, pas
cu pas, metoda de lucru pe care
trebuie sa o punem in practica
pentru ca statutul de Eagle sa
treaca de la vis la realitate in
portofoliul afacerilor noastre.

L

Marinéla Tutuleasa, Soaring Manager,
Calificari Seniori Manageri Senior Eagle Manager si membru KLC
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Daniel Parascan, Senior Manager si
membru KLC

Cu un cec nou in“bagajul” calificarilor
la programul Chairman’s Bonus, Daniel
Parascan, Senior Manager & Membru
KLC, ne-a oferit un discurs creativ si
motivant, inspirat direct din experienta
Africa de Sud, dar concentrat pe
strategiile de calificare pentru Dubai.

Introdus in scena pe ritmurile si miscarile
tribale ale unor dansatori talentati,
Daniel Parascan a deschis, prin discursul
sau, calea pentru recunoasterea
calificatilor nostri la Chairman’s Bonus in
2016.

Suntem convinsi cd Raliul Global din
Dubai este si visul tau. Nu trebuie

decat sa-l pui in agenda ta Forever

si sa actionezi acum. Pentru ca un
obiectiv este doar un vis cu un deadline.
Stabileste-l pe al tau!

Va multumim tuturor ca ne-ati facut ziua mai frumoasa, ca ne-ati reincarcat bateriile cu
energie si ne-ati convins, inca o data, ca in Forever suntem in cel mai frumos loc din lume.

Ne revedem cu drag pe 20 august, la Casa de Cultura a Studentilor din Cluj,
la un nou Success Day, sa traim pe viu, Impreund, experiente si povesti de viatd, precum si
bucuria reusitelor in afacere.

foreverliving.ro
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REY LEADERS

RLC - Consiliul Consultativ al liderilor Forever - intruneste, in fiecare
an, cei mai performanti Forever Business Owneri din Roméania. Sunt cei
de la care luam pulsul nevoilor si dorintelor voastre, ale tuturor, dar si
cei care dau tonul succesului. Sunt antreprenori de top si ne bucuram sa
va prezentam noul RLC pentru anul 2016:

Aurel & Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri

Ingineri de profesie, Gizella si Marius au trecut mult
timp si prin experienta carierei intr-o companie
multinationala. S-au inscris in afacerea Forever in anul
1998, cuceriti de onestitatea si principiile companiei
noastre. Afacerea Forever s-a dovedit a fi solutia de
echilibru in viata lor. Astazi, sunt mentorii si parintii
spirituali ai unei parti mari din echipa Romaniei si
sunt mandri de fiecare dintre cei pe care i-au ajutat sa
isi schimbe viata in cei 18 ani. Motto-ul dupa care se
ghideaza: ,Niciodata, niciodata, niciodata nu renunta!”
Gizella & Marius Botis, Diamant-Safir Manageri

Dr. Gabriel Emil Larion & Dr. Carmen Larion, Soaring Manageri

Au inceput cdldtoria succesului in Forever in 1998,
motivati de visul de a fi sanatosi, liberi si independenti
financiar. Aurel, electromecanic, iar Vera, secretard,
au trecut, de-a lungul timpului, si prin experienta
antreprenoriatului si a managementului in vanzari.
De 18 ani, se dedica full time afacerii Forever,
convinsi fiind de proprietatile exceptionale ale
produselor, de generozitatea Planului de Marketing
si de calitatea leadership-ului prin valorile inalte
promovate in mediul Forever. Se mentin de multi
ani pe locul 1 in topul celor mai buni Forever
Business Owneri din Romania, iar motto-ul lor
preferat este: ,,Totul este posibil cu Dumnezeu.”
Aurel & Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri

Gizella & Marius Botis, Diamant-Safir Manageri

Carmen si Gabriel sunt medici primari - medicina

de familie, respectiv chirurgie. in 2005 au inteles
oportunitatea Forever si li s-a parut de nerefuzat. Ca
medici, traiau satisfactia unica de a vedea oamenii cum
din bolnavi devin sanatosi, dar fi intrista faptul ca nu
deveneau neaparat si mai fericiti. Muncind part-time,
au ajutat multi oameni sa devina nu numai sanatosi,

ci si mai prosperi, mai impliniti, mai fericiti. Astfel,

si-au implinit si ei visurile de a calatori si de a asigura
viitorul financiar al familiei. Motto-ul lor in afacere este:
»Cand incepi un proiect, du-l la bun sfarsit. Si daca
tot ai hotarat sa faci un lucru, fa-l cat de bine poti!
Dr. Carmen Larion & Dr. Gabriel Emil Larion, Soaring Manageri
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COUNCIL 2016

Absolventi ai facultatii de “Administrarea Afacerilor”, Daniel
si Maria au inceput caldtoria Forever in 1998. Dupa 5 ani, in
care au fost consumatori fideli si angrenati intr-un job bine
platit, dar stresant si obositor, la o multinationald, au hotarat
sa facd o schimbare in viata lor. Din 2003, au un business
full-time in cea mai mare oportunitate din lume, Forever
Living Products. Astazi sunt numarul 1 in topul FBO la puncte
nonmanageriale, adica cei mai buni "business builders”

din Forever Romania. ,Traieste simplu, fii recunoscator

si in fiecare zi concentreaza-te pentru a face cel putin o
actiune care sa-ti produca multumire interioara si sa te
aduca tot mai aproape de De ce-ul tau!” este motto-ul lor.
Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri

Maria & Daniel Parascan, Senior Manageri

Maria este de profesie inginer chimist si timp de noua ani dupa
terminarea facultatii a fost un bun salariat. Apoi, pentru sapte
ani a testat si ce inseamna sa fii la carma unei afaceri traditionale,
dar a cunoscut adevdrata libertate profesionala, financiara si
stilul de viata pe care si |-a dorit mereu in Forever, inca din mai
1998. Este mama si de doua ori bunica. Prietena si mentor.
Implicarea in aceasta companie i-a oferit libertate asa cum nu
a crezut vreodata ca poate fi posibil. Motto-ul ei in activitatea
Forever este:,,Sunt DEDICATA acestei profesii si DEVOTATA
acestei companii. Pentru mine, este mai mult decat un
SERVICIU, mai mult decat o AFACERE, este MISIUNEA mea
de a CONTRIBUI si a face mai buna lumea in care traim.”
Maria Pop, Soaring Manager

Maria Pop, Soaring Manager

Elisaveta (economist) si Alexandru (inginer) s-au alaturat
companiei in 1998, in momentul in care au descoperit
extraordinarele virtuti ale produselor Forever. Din dorinta de a
impartasi experienta lor extraordinara cu produsele celor din
jur, a pornit si apoi s-a dezvoltat o mare si frumoasa echipa.
Este o afacere de familie, ambii copii ai familiei fiind Manageri in
cadrul companiei noastre. Se dedica, din 2003, full-time afacerii, iar
motto-ul lor este:,,Ajuta cat mai multi semeni sa-si realizeze
visurile bucurdndu-se de sanatate si viata de calitate.”
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Safir Manageri

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Safir Manageri

S-au inscris in Forever Romania in ianuarie 1999. De profesie
inginer constructor si convinsa de calitatea exceptionala a
produselor, Ramona a facut o pasiune din a le recomanda
celor din jur si a rdmas impresionata de recompensele
generoase pe care le primea in schimb. A cucerit-o rapid
ideea de a avea o noud profesie, plind de satisfactii sufletesti
si materiale, pentru cd prin ea putea influenta in bine vietile
altora. Asa a ajuns sa desfdsoare activitatea full-time si
astazi este unul dintre cei mai de succes FBO din Romania,

: s impreuna cu copiii ei talentati, care fi sunt alaturi in business.
Ramona Vingan, Senior Manager Ramona & Dorin Vingan, Senior Manageri

foreverliving.ro



O
-—
(=]
~N
—
J
—
-
(=]
J
%)
-4
i
Q
=<z
ki
—
=
(0]
=

Katalin este de profesie asistenta medicala si a inceput
afacerea Forever in urma cu 18 ani, impreuna cu sotul

ei, pe atunci medic primar - sef de sectie. Dorinta de a fi
liberi, de a avea soarta in propriile maini a fost cea care
le-a indreptat atentia spre afacerea Forever. Dupa doar
un an de activitate a decis sa se dedice full-time activitatii
sale. Considera ca frica i omoara pe oameni mult mai
mult decat esecul, deci totdeauna trebuie sa te gandesti
la lucrurile pe care vrei sa le realizezi si niciodata la
lucrurile de care ti-e frica. Motto-ul sau in afacerea
Forever:, Ce faci vorbeste mai tare decat ce spui.”

Vajda Katalin, Soaring Manager

Vajda Katalin, Soaring Manager

Smaranda este de profesie inginer si, din septembrie

1999, este dedicata full-time afacerii Forever. Abia cand

a ajuns Supervizor, fara ca acesta sa fie un scop pentru

ea, a decis sd renunte la jobul ultrastresant pe care-l avea
intr-o multinationala si a inceput cu adevarat parteneriatul
cu Forever. Motto-ul ei in afacere: ,,Ceea ce faci, fa cu
bucurie si corectitudine si totul va dura Forever.”
Smaranda Sdlcudean, Senior Manager

Smaranda Salcudean, Senior Manager

Marinela este de profesie economist si a inceput
colaborarea cu Forever in noiembrie 1999. A

lucrat mult timp intr-o companie de top. Avea un
salariu foarte bun, insa a descoperit in Forever
oportunitatea de a deveni independenta financiar,
si mai important decat atat, posibilitatea de a-si
creste copiii fiindu-le mereu aproape, dedicandu-le
mai mult timp. Din 2005, este implicata full-time

in aceasta afacere. Motto-ul ei: ,Traieste-ti visul!”
Marinela Tutuleasa, Soaring Manager, Senior Eagle Manager

Marinela Tutuleasa, Soaring Manager,
Senior Eagle Manager

Maria a cunoscut compania Forever in 2004 si, in
urma experientei uimitoare cu produsele, a decis
sa-si dezvolte afacerea, pensionara fiind. Astazi, la varsta
de 74 de ani, este Eagle Manager si se dedica intru totul
activitatii de a ajuta oamenii sa se simta si sa arate mai
bine. Motto-ul ei este: ,,Ce faci pentru tine dispare odata
cu tine, ce faci pentru altii ramane pentru eternitate.”
Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri

REY LEADERS

FOREVER | Roménia & Republica Moldova | iunie 2016 | 206

Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri



Povestea Forever a inceput in 1999 pentru Daniel, manat
de dorinta de a avea un trai mai bun. A inceput part-time,
i 213 iz dar seriozitatea companiei, valorile ei si unicitatea Planului
B de Marketing l-au convins sa se dedice in totalitate afacerii
. = i& Forever. Ligia, de profesie jurist si cu o carierd bine platita intr-o
; ' companiei multinationald, I-a cunoscut pe Daniel in Forever
: ,; = % - si s-a alaturat companiei in 2007, din dorinta de a scapa de
; ; 93 stresul, regulile si inflexibilitatea de tip corporatist. Desfasoara

]

N activitatea full-time alaturi de sotul sau. Motto-ul afacerii lor:
_ »Daca vrei sa ai ce n-ai avut, trebuie sa faci ce n-ai facut.”
o Daniel & Ligia Cifor, Eagle Manageri

'

far

Ligia & Daniel Cifor, Eagle Manageri

S-au inscris in Forever in 2004, iar in 2005 erau deja Manageri.
Pana sa descopere oportunitatea Forever, despre care spun cd le-a
schimbat viata, au administrat diverse afaceri traditionale proprii,
din care s-au ales cu datorii, masini uzate, oboseala, lipsa de chef
de viata etc. Marea lor satisfactie din afacerea Forever nu este doar \
de naturd financiara, ci este data de bucuria ca au pus umarul — | e

la dezvoltarea altor oameni, atat personal, cat si profesional. &
Constanta & Danut Mei Rosu, Eagle Manageri

Danut & Constanta Mei Rosu, Eagle Manageri

Au absolvit facultatea de Marketing si Conducerea Afacerilor.
S-au implicat in afacerea Forever in martie 2009, ca alternativa
la afacerea clasica foarte stresantd, cu mare risc, afectata

de criza economica a acelei perioade. ,Muncesc pentru
visurile mele” si ,Altfel de munca, altfel de viata!” sunt
motto-urile dupa care se ghideaza in tot ceea ce fac in Forever.
Adriana & Valentin Nitu, Eagle Manageri

Valentin & Adriana Nitu, Eagle Manageri

Dana este de profesie operator chimist, iar in prezent activeaza
full-time in Forever. A semnat formularul de inscriere in anul
2000. O perioada a fost consumator, iar motivul pentru care
a acceptat provocarea dezvoltarii afacerii a fost faptul ca era

somera. Se ghideaza, in tot ceea ce face, dupa principiul: ,Pentru
a ajunge sus nu trebuie sa urci. Trebuie doar sa te cobori

si sa-i servesti pe altii.” Asta inseamna Forever pentru ea.

Dana & Costel Pop, Eagle Manageri

Dana Pop, Eagle Manager

COUNCIL2016 ~
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FOREVER - AFACERE

e,

COMUNICAREA EFICIENTA
IN ECHIPA

Performanta oricarui grup de oameni care au un tel comun depinde de
felul in care acestia se inteleg, de calitatea comunicarii intre membrii
acelui grup. O familie care se Iintalneste si discuta in fiecare seara,
in timpul cinei, duce o viata mai buna si astfel se creeaza un mediu
favorabil pentru dezvoltarea fiecaruia. O echipa de fotbal in care
jucatorii se inteleg dintr-un gest sau dintr-o privire are sanse mai mari
de a castiga un meci. O companie in care angajatii cunosc si adopta
aceeasi misiune, comunica bine intre ei si cred in lideri este o companie
de succes.
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Comunicarea interna este la fel de
importanta in cadrul unei echipe
Forever. De cele mai multe ori, in calitate
de FBO iti indrepti efortul de comunicare
catre exterior, cu intentia de a gasi

noi membri pentru echipa ta sau noi
consumatori de produse. intrucat timpul
si energia iti sunt limitate, poate ca nu
acorzi suficienta atentie comunicarii cu
sponsorul tau, cu membrii echipei sau
cu alti FBO. Daca vei gasi, insa, resurse
pentru a face acest lucru, afacerea iti va
fi influentata pozitiv. Planul este simplu:

incepe prin a-ti stabili obiectivele.
Poate ca vrei sa comunici pentru a

te inspira din reusitele celorlalti sau
pentru a prelua idei bune pe care sa

le pui, la randul tau, in aplicare. Poate

ca ai nevoie, de la altii, de o infuzie de
optimism si entuziasm. Sau poate ca ai
nelamuriri cu privire la oportunitatea de
afacere si ai vrea mai multe informatii.

in calitate de sponsor, obiectivele
tale de comunicare sunt diferite.
Poate ca vrei sa-i inspiri pe ceilalti sa
participe la un raliu sau sa se inscrie
intr-un program. Sau poate ca vrei

sa convingi cat mai multi membri sa
participe la Success Day. Sau sa le ridici
nivelul afacerii, oferindu-le informatii si
dezvoltandu-le abilitati noi.

Odata stabilite obiectivele,
concentreaza-te asupra publicului
tinta. Cine sunt cei cu care vrei

sa comunici? De la cine poti afla
informatii interesante care sa te ajute

in afacere? Care sunt persoanele joviale
si intotdeauna pozitive, care sa te
influenteze in bine? Sau, in calitate de
sponsor, intreaba-te care sunt cei care au
nevoie de ajutor.

“’Wixinnlnu'.&-‘?)

in pasul urmator e bine sa stabilesti
propria ta pozitionare. De exempluy, in
ce calitate vei aborda un FBO marcant
astfel incat acesta sa-ti acorde atentia
necesara? Cum poti fi interesant, ca
partener de dialog, pentru un coleg cu
care vrei sa stai de vorba? Sau, in calitate
de sponsor, care este beneficiul pe care-|
promiti celor din echipa si ce i-ar face sa
creada in el?

Ultima etapa a planului tau de
comunicare interna este alegerea
canalelor, a modalitatilor prin care
vrei sa dialoghezi. Important e sa te
simti confortabil. Daca iti e usor sa te
exprimi in scris, trimite un email sau o
prezentare Power Point. Daca iti vine mai
usor sa vorbesti, stabileste o intalnire
sau da un telefon. Poti comunica si
subtil, trimitand un cadou simbolic, o
invitatie sau o simpla fotografie.

Pentru eficientd, trebuie sa ai siguranta
ca ceilalti raspund, ca utilizeaza usor
aceste canale de comunicare. De
exemplu, daca stii ca o persoana
importanta, foarte ocupatd, foloseste
cu precddere WhatsApp pentru a
comunica, incearca sa ajungi printre
contactele sale, apoi intrd in dialog si iti
va raspunde atunci cand are rdgaz. Un
grup pe WhatsApp poate fi si mijlocul
ideal de comunicare in echipa ta.

Se spune cd nu poti avea relatii bune cu
cei din jurul tau daca nu esti impacat,
in primul rand, cu tine insuti. Principiul
se aplica si in comunicarea internd. O
echipa bine sudatd, aflata in dialog
permanent, va ajunge sa creada in
aceleasi idealuri si sa colaboreze
pentru a le atinge. Ea va avea, astfel,
performanta in afaceri si va influenta, in
bine, viata celor din jur.

Elaboreaza un mini-plan de comunicare
interna. lata un exemplu:

OBIECTIV (ce vreau sd obtin?): Sa
imbundtatesc calitdtile de FBO ale celor
din echipa mea.

PUBLICTINTA (pe cine vreau sa
influentez?): Lista celor care au avut
rezultate bune pand acum + cei care
"promit’; dar care nu au luat inca in
serios materialele de training Forever.

POZITIONARE (cum ii conving?): Aranjez
cu sponsorul meu sa ne ofere cabana lui
pentru un weekend (poate il conving si
pe el sa vina). Organizez acolo un team
building.

CANALE DE COMUNICARE (cum
dialogam?): invitatia o voi face prin
email (cu o fotografie atractiva a
locatiei si programul evenimentului)
+ confirmare telefonic. In timpul
intalnirii: urmdrim impreuna si

comentam materiale multi-media de
pe canalul de training al companiei
(necesar: internet + TV/proiector);
schimbam experiente pozitive (masa
rotundad — dialog / comentarii); studiem
beneficii ale produselor (fise de produs,
transformare caracteristici -> beneficii);
jocuri de rol (exercitiu — prezentare de
oportunitate in fata celorlalti membri).

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.ro
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Doreste-ti mai mult
de la viata

Marinela Tutuleasa este un Forever Business Owner devotat, cu o echipa
mare si o afacere care a trecut granitele tarii. Nu a lipsit de la niciun
eveniment Forever sau organizat de linia ei superioara, acesta fiind si
unul dintre secretele reusitelor ei. A avut o evolutie foarte frumoasa, iar
astazi este Soaring Manager, Senior Eagle Manager si membru RLC.

Oamenii vor sa cunoasca oameni.
Care este povestea dvs.?

Sunt de profesie economist si am lucrat in resurse
umane la o companie mare, unde aveam si un salariu
foarte bun. Am inceput colaborarea cu Forever in
noiembrie 1999, initial pentru un venit suplimentar.
Am doi copii pe care, la vremea aceea, ii cresteam
singura si mi-am dorit mai mult de la viata, nu sa
depind de un salariu. Voiam sa fiu independenta
financiar, sa pot oferi familiei mele o viata de calitate.
De aceea, dupa trei ani si calificarea la nivel de
Manager, mi-am luat rolul de antreprenor in serios si
am decis sa ma dedic total afacerii Forever.

Ce strategie ati adoptat pentru
calificarea la Senior Eagle Manager?

Calificarea pentru Senior Eagle Manager era
obiectivul meu inca de acum 3 ani, insa conditia
necesara era sa am un Eagle Manager in structura
mea. Acest lucru a fost posibil prin calificarea la
acest nivel a Lucretiei Ciobanu si a fiicei sale, Camelia
Voicu, ambele facand parte din echipa FLP Spania.
Intotdeauna, pentru a atinge urmatorul nivel, mi-am
concentrat toata atentia asupra telului meu. De
aceea, cred ca este esential sa ai un obiectiv, ca sa
stii incotro te indrepti. Si la fel de important este sa
faci tot ceea ce depinde de tine. Oricat ar fi de buni
sponsorul si linia superioara, dacd tu nu-ti faci partea,
nu vei avea rezultate.
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Cui se adreseaza
stimulentul Eagle?

Se adreseaza oricarui FBO. Este timp
suficient pentru calificarea la nivel de
Manager, apoi obiectivul trebuie sa
fie Eagle Manager. Este telul suprem
al fiecarui FBO. Compania pune
accent pe aceasta calificare, in primul
rand pentru ca te stimuleaza sa ai
mereu in echipa oameni noi, de la
care vor porni noi structuri, iar datoria
fiecaruia dintre noi este sa-si umple
insigna cu punctele corespunzatoare
nivelului sau. Eagle Manager este un
stimulent pe care trebuie sa-l avem
cu totii in calcul, indiferent de nivel.

Aveti o metoda preferata
de lucru in afacere?

Un lucru de la care nu fac rabat
niciodata sunt cele 4 p.c. Esti Activ, i
inveti si pe altii sa fie Activi si astfel iti
dezvolti echipa. Nu exista echipa fara
statutul de Activ. Eu |-am realizat inca
din prima luna in care m-am inscris si
fi incurajez pe toti FBO sa faca acest

lucru chiar din primele 15 zile ale lunii.

Dincolo de aceasta conditie
obligatorie din punctul meu de
vedere, metodele mele preferate

de lucru sunt: intalniri unu la

unu, intalniri saptamanale la sala,
precum si intalniri lunare pentru
recunoasterea celor care au evoluat
in FLP. Imi voi aminti mereu primul
Raliu European la care am participat,
fmpreuna cu echipa, la Budapesta. A
fost pentru mine un declic, pentru ca

foreverliving.ro

nu-mi dadeam seama, pana atunci,
de dimensiunea acestei afaceri la
nivel european si international. Apoi
Success Day-ul. Reprezinta locul si
momentul in care un nou inscris ia
decizia de a se dedica serios afacerii.
Emotia trebuie trdita aici, unde

sunt atatia oameni care au reusit,
care iti dau incredere ca si tu poti
reusi. Pentru mine, ca lider, cel mai
important aspect la aceste intalniri
este sa transmit informatia concis
tuturor, in functie de nevoi, dorinte,
planuri, visuri, teluri. Este o activitate
frumoasa si complexa, care ne
stimuleaza pe toti sa devenim mai
buni si mai bine pregatiti.

Cum va pastrati
concentrarea pe
indeplinirea obiectivelor?

In primul rand, imi stabilesc
obiectivele, dupa care i invat pe

cei din echipa mea sa faca la fel si-i
ajut si le indeplineasca. in acest fel,
mentin spiritul de echipa, fiindca orice
reusita a echipei este si o reusita a mea.

Cum comunicati in echipa
beneficiile stimulentului
Eagle Manager?

Aceasta calificare sta la baza tuturor
stimulentelor - Chairman’s Bonus,
Raliul Global - fiind totodata viitorul
companiei. Un Eagle Manager are
misiunea de a-i invata zilnic si pe
altii sa zboare spre inaltimi. Echipa
are nevoie de modele si, pentru a

fi credibila, incerc mereu s le
insuflu dorinta de a atinge aceasta
calificare, prin intalniri cat mai
dese si prin exemplul personal.

In aceasta afacere trebuie s fii tu
foarte multumit de ceea ce faci

ca sa-i poti atrage si pe altii. Visul
tdu trebuie sa fie atat de puternic,
iar tu atat de pasionat sa lucrezi
pentru el, incat nimic sa nu-ti stea
in fata. Atunci cand iti faci partea si
esti bun, rezultatele nu vor intarzia
sd apard, e doar o chestiune de
timp.

Este Eagle Manager

2017 o prioritate pentru
dvs.? Ce obiective aveti
pana la finalul lui 20167

Principalele obiective pentru
perioada 2016-2017 sunt sd ajut
alte trei persoane sa ajunga Eagle
Manager, Chairman’s Bonus si Raliul
Global - 1.500 p.c. imi vizualizez
visul, ma conectez emotional

cu el, sunt consecventa si zilnic
actionez cu bucurie si pasiune,
pentru ca atitudinea imi determina
altitudinea: ,FLY LIKE AN EAGLE!”

Va multumim pentru
gandurile pe care ni le-ati
Impartasit si va dorim ca
siin 2016 sa realizati tot

ceea ce v-ati propus!
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Pur s1 simplu
recunostmta

Cand petreci prea mult timp uitdndu-te la televizor sau navigand pe internet,
ajungi sa crezi ca viata e formata dintr-o succesiune rapida de evenimente.

Din fericire, pentru mine realitatea se desfagoara intr-un ritm mai lent. Exista

si momente pline de actiune, dar sunt recunoscator si pentru acele momente
simple, linistite In care pot sa-mi trag rasuflarea si sa reflectez la miracolele din

jurul meu.

Raliul Global a fost unul dintre acele momente care
te tin cu sufletul la gura. Sa fiu alaturi de voi pentru
a va sarbdtori succesele si a imparti aproape o mie
de cecuri Chairman’s Bonus a fost o experienta
incantatoare. Sper din tot sufletul ca v-a placut si
voua la fel de mult cum mi-a placut mie. Zece mii
dintre voi ati fost acolo, cu noi, si va multumesc
pentru asta! Abia astept sa ne revedem anul viitor in
Dubai.

La fel ca voi, si eu port cu mine multe amintiri
minunate. Energia voastra, recunoasterile, distractia
si cantecul cu care am deschis evenimentul, toate
au fost incredibile. Dintre toate, exista un lucru pe
care nu-l voi uita niciodata. Multi dintre voi au fost
generosi si au adus haine, carti, jucarii, rechizite si
multe altele pentru proiectul dedicat lui Phineas.
Generozitatea a fost coplesitoare si suntem
recunoscatori pentru felul in care ati rdspuns
apelului nostru. Ceea ce probabil n-ati vazut a fost
momentul in care, dupa inmanarea cecurilor si
inchiderea Raliului, am mers la Soweto pentru a
imparti donatiile.

Ca sa fiu sincer, a fost o scena haotica, sute de
oameni disperati incercau sa puna mainile pe ceva
nou. Pe mdsura ce multimea crestea, am observat
o fetita care isi astepta rabdatoare randul. Era atat

de mica, incat mi-a fost teama sa nu fie strivita

de multime. Am privit-o, nu se plangea, nu se
inghesuia, nu tipa, pur si simplu doar spera ca va
primi si ea ceva nou. Emotionat, am luat una dintre
papusile Aloe Lion Baby si am incercat sa-mi fac loc
prin multimea agitata pentru a i-o oferi.

Chipul i s-a luminat de recunostinta si un zambet
larg i-a aparut pe fata. Emotionat, am continuat

s-0 privesc cum imbratisa jucaria. Ceea ce a facut
apoi m-a lasat fdra cuvinte. A strans in brate jucdria
pentru ultima data si a dat-o inapoi. Ea intelesese

ca darul era temporar si ca nu-i era permis sa-| aiba
decat pentru o perioada scurtd, pentru ca apoi sa
fie oferit altcuiva. Parea multumita de acest lucru,
dar n-a cerut niciodata mai mult. Nici nu s-a plans ca
n-a primit destul. Era doar recunoscatoare, in cel mai
pur si mai autentic fel.

Ca si mine.

Continuati sa zambiti!

Dos %ﬁ@/

Gregg Maughan
Presedinte Forever Living
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

M Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
£2 02122289 23,0723 603 556, 0744 674 289; #E021 222 89 24

daca ultima zi este sambata, programul va fi 9-17.

Cluj
I m Str. Dorobantilor, nr. 32-34. %2 0264 418 765; ’
0264418762 ¢ (IUJ@foreverllvmg 10} ¥
PROGRAM: L 12- 20 M:9-17; M:9-19; (P
o | J917V91751014 K '
Pr ‘lr .
Arad ,i f* i
m Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2. ( ‘

120257 368 212; il 0257259 049
taarad@foreverfiving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19;
J:9-17;V:9 17; $:10-14
‘ \J

' Cralova

y m Sir. Maria Tnase 1.

& 0251421222, < 0251 421 444;
* racraiova@foreverliving.o

. PROGRAM: HMUMHWM%HH

WW \Lf :

fi £

'% }

JL

@ 1. n centrele de distributie din tara. Plata se poate face:

VIsA
Cu cardul.
---------- La BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500.
RUMPAY  Prin intermediul automatelor ROMPAY.

——mmm 2. Online — www.comenziforever.ro

= +

E-ag)E|

e Comentzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma
- PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi
trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs.

Tn Bucuresti si llfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii,
20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa
de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi.

3. Prin telefon

Tel Verde - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa
Telekom — L-V: 10:00 — 16:00)

- 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie —
L-V: 10:00 — 16:00)

- 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil
din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00, Ma-V: 10:00 — 16:00)

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin
telefon, plata se face EXCLUSIV in contul

R024BRDE450SV09924624500.

foreverliving.ro

N 7 w
Va amintim c3, sémbatd, programul CENTRELOR DE DISTRIBUTIE FOREVER DIN TOATA TARA este de Ia 10 00 Ia 14 00. In prlma zi Iucratoare a lunii,
12:00-20:00 (sambata 10:00-14:00). Daca ultima zi din luni este sambata, programul centrelor va fi de la 09:00-17:00.

GUM POTI COMANDA $I PLATI PRODUSE? CUM POTTAFLA BONUSUL LUNAR S PUNCTELE CREDIT?

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3,
dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41. E-mail: aviatorilor@foreverliving.ro
PROGRAM: Luni-Vineri: 8-20; Sambata: 10-14 - In prima zi lucrtoare a lunii: 12-20 sau daci prima zi este sambits, programul va fi 10-14;

i L ™ = WSl ~J3
¥ lasi . Chisinau |
- — m SirPacurari nr. 160, m Sir. Mihail Kogdlniceanu r. 58,
< 0232219920, 0371601798 < 0037322928182
v fasi@foreverliving.Jo 00373 22 00 96 08;

‘5'; PROGRAM: L. 12-20; M: 817,

‘ v'a moldova@foreverliving.o
J917V9|7Sl[114 '

PROGRAM: L - V- 10-18;
Ultima sambitd a fiecérei luni,
» delalos.

\l
g
Cﬂ
5—.5

m Sir Lunga 190, & i 0268 473 233;
=1 brasov@foreverliving.o

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19;
LTV 847 8:10-14

s

Constanta

!1 m Bd. Alexandru lapusneanu r.176A,
.-F_f,;'-‘f o < (0241520 242; s 0241 520 243,
' L% aconstanta@foreverlivingo
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17: M: §-19;
o J: 87 V: 917 8:10-14
= -_——- .q- r

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

2. Acceseaza foreverliving.com si logheaza-te ca Forever Business Owner si
vei avea acces la situatia punctelor tale. Dacd nu ai o parold sau ai uitat-o,
o poti afla trimitand un e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central
din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiald este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numarul
0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter
spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Vrem sd fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura
activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am
mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde:

Intrd pe www.foreverliving.ro/info si vei gasi toate informatiile necesare
despre:

M plata bonusurilor

W modalitéti de Tnscriere

M modalitati de plasare a comenzilor

W aflarea punctelor credit

W detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

Va amintim ca orice FBO care desfasoard o activitate ce implica
prestarea de servicii, activitate cu caracter organizat, continuu
si repetat in cursul anui an, este obligat sd se autorizeze pentru

desfasurarea de activitati economice independente (PFA, Il, IF) sau sa

infiinteze o societate comerciald cu raspundere limitata. Pentru mai

multe detalii, consultati fisierul ,Modificdri fiscale 2016", disponibil pe
foreverliving.ro/documente.
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Supervizori

Nume Localitate Sponsori
Supervizori Marius Andor Oradea Alina Viorina Horanit
Forever Business . . . _ .
Own\;ri c:re: au Maria Adina Buciu Timisoara Marius Andor
obtinut 25 de Adrian loan & Ana Cristina Chitea  Rupea, BV Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena
p.C.n 2 luni Camelia Cocoi Constanta Niculina & Viorel Ciuchea
calendaristice L. . .
ARG, Elena Luminita Cretu Arad Viorel Florin Ocneanu
Elena Dinu Constanta Camelia Cocoi
Viorel Florin Ocneanu Arad Maria Puscau
Elena Pistol Oradea Cristina Adina Marincas
Carmen Elena Popoviciu Sighisoara Adrian loan & Ana Cristina Chitea
Alexandrina Elisabet Popoviciu Sighisoara Carmen Elena Popoviciu
Valeria & Adrian Sandu Voinesti, IS Viorica Hutanu
Veress Boglarka Valea Crisului, CV ~ Csoma Jézsef & Melinda Aniko
Diana Gutan Soldanesti, Rep. Mold. Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Asistent

wees | Asistent Manageri

Forever Business

Owneri care au Nume Localitate Sponsori
obtinut 75 de
p-c.in 2 luni Ana Blejut Sascut, BC Luminita & Valentin Ungurianu

calendaristice

consecutive. Ligia Cosma Simian, BH Samuel & Marinela Goanga
Sidonia Mariana Lupas Cheriu, BH Ligia Cosma
Marioara Papa Bacau Elena & Constantin Ababei
Luminita & Valentin Ungurianu Sascut, BC Marioara Papa

Mo e | Manageri

Owneri care au

obtinut 120 de Nume Localitate Sponsori
p.c.in 2 luni
el Samuel & Marinela Goanga Oradea Viorel & Viorica Moca

consecutive.

fi felicitam si le dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna mai!

Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibilé in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecarui FBO, pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutdti.

— 10p 20 p.c. non-manageriale

i, = 1.Viorica & Viorel Moca 11. Gizella & Marius Botig

= WM

* 4 2.Daniel & Maria Parascan 12. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
3. Dana & Costel Pop 13. Angela Ramona & Valentin Gherghe
4. Maria & Adrian Arghir 14. Marius & Milentina Marcus
5. Luxita Scutaru 15. Valentin & Adriana Nitu
6. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 16. Marioara Papa
7. Elena & Constantin Ababei 17. Maria Pop
= 8.Nagy Erné & Irma 18. Marilena & Dr. Teodor Culisir
= 9. Samuel & Marinela Goanga 19. Niculina & Viorel Ciuchea
g Viorel & Viorica Moca 10. Romina Doran 20. Daniela Levarda & Alexandru Chis

Top 20 in functie de p.c. non-manageriale (fdrd p.c. personale)
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna mai.
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Soaring Manageri

Nume

Viorel & Viorica Moca

ROCK

THE BOAT

BARCELONA
MONTE CARLO
ROMA

FOREVERZDRIVE

STIMULENTUL |
Marilena & Dr. Teodor Culisir
Daniel & Ligia Cifor

Vasilica & Dumitru Craciun
Bucurel & Gyongyike Ghirda
Kele Ménika

Marius & Milentina Marcus
Constanta & Danut Mei Rosu
Nagy Erné & Irma

Mircea & Dana Olariu

Dr. Catalina & Ovidiu Palancianu
Dana & Costel Pop
Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean

Szabd Eva

Vajda Katalin

Ramona & Dorin Vingan

4

EMR17Zw

Soaring
Manageri
Forever Business
Owneri care au

Localitate  Sponsori 5 Manageri
) o Recunoscuti in
Oradea Maricel Beneamin & Viorela Viorica Blaga B prima linie

sponsoriald.

TLLELE uqnnm,m
E

STIMULENTUL Il STIMULENTUL Il
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion Gizella & Marius Botis
Daniel & Maria Parascan Camelia & Daniel Dincuta
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Aurel & Veronica Mester

Maria Pop

Top 20 p.c. totale

1. Aurel & Veronica Megster

2. Maria Pop

3. Gizella & Marius Botig

4. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
5. Vajda Katalin

6. Ramona & Dorin Vingan

7. Daniel & Maria Parascan

8. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
9. Camelia & Daniel Dincutd

10. Kele Ménika

TOP 20 in functie de p.c. totale

Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna mai.

foreverliving.ro

11. Nagy Ern6 & Irma
12. Viorica & Viorel Moca

13. Dr. Corina & Dr. Dorin Frandes
14. Mircea & Dana Olariu

15. Smaranda Salcudean

16. Szabo Eva

17. Marilena & Dr. Teodor Culisir
18. Derzsi Samuel & Etelka

19. Constanta & Danut Mei-Rosu
20. Vasilica & Dumitru Craciun



Adamescu Diana Elena
Adobritei Andreea-loana
Alexa Adriana Viorica
AlexandruTeslic & Simina Maria
Alucailoana

Amariutei Lenuta
Andoni Viorica

Andreca Gheorghe Leon
Andrei Sorin

Ardeleanu Neluta Luminita
Arjoca Adina

Baciu Loredana

Badica Elena Daniela
Baghdisar Nabil

Balan Hlena

Balanica Nicolae Gheorghe
Bangala lonela Vasilica
Bartha Ana Monica
Batutu Claudiu-Nicolae
Bechis Leman

Belan Istvan

Benchea Gabriela Aurelia
Bindar Daniela Ecaterina
Blaj Ramona Hisabeta
Bobarca Constantin
Bobirca Anca

Bogdan Nicolae

Bokor Magdolna
Bontidean Bianca Otilia
Botu Vasilica

Bucheariu uliana-Madalina
Budai Daniela Maria
Bugnaru Veturia Leonora
Bugner Ciprian-Lucian
Buliga Ludmila

Bunea Vasile Silviu

Buzic Domnica Mirela
(aimac Flori Denisa
(aracas Svetlana
(araivan Horentina Luiza
(arpen Violeta

(ata Maricica

Cercel Mariana
(hitoroaga Lidia

(icioc AncaTeodora & Hlorin
Ciobanu Nicoleta

Asistent Supervizori

Forever Business Owners care au obfinut 2
p.c. n 2 luni calendaristice consecutive.

Simeria

Dulcesti

Recea

Buzau

lasi

Bacau

Chisinau, R. Mold.
Josenii Birgaului
Vatra Domei
Bacau

Bistrita

(riseni

(raiova

(raiova

Piatra Neamt
Brasov

Moieciu

Arad

(onstanta
(onstanta

Valea Lui Mihai
Sibiu

Focsani

Sat Galnic
Focsani

Resita

Lunca

Leliceni
(lujNapoca
Onesti

Mizil

Ludus

Bistrita

Sibiu

Chisinau, R. Mold.
Medias

Suceava

(raiova

Durlesti, R. Mold
(onstanta
Buzau

Bacau

Moinesti
Chisinau, R. Mold.
Sighetu Marmatiei
(onstanta

(joraValentina

(otic Claudia

(iric Mihaela

Ciuraru Alexandru George
Cociuba Crinela Lavinia
(ohal Catalin

(ojocaru Alexandra
Comanescu Alin Cicerone
Costache Liviu
Costandache Ana

(otoia Cristian

(raciun Maria Veronica
(retu lon

(retu Luminita

(risan Radu Daniel
(roitoru Alexandru Marcel
Croitoru Dan
(ublesanTeodora Monica
(zako Eniko

Danciu Daniela

Datcu Livia

Deaconu Constantina
Demeter Erdo, Katalin
Diaconu Elena
Dicanloana

DinElena

Dindiri Mariana

Dionise Ada

Dobrican Monica Livia
Domide Calin Aurel
Domuta Roua Lidia
Domeanu-Iftime Gabriela
Domeanu Elena
Domeanu loan

Draga Doina Lenuta
Dragan Simona Marcela
DraganVandana
Dragomir Loredana
Dulgheriu Andrea Doruta
Dumitru Dana

Enache Maria

Farkas llona

Fechete Andreea

Ferent Maria Corina

Finta Eniko Tunde
Horescu Gabriela

(uj
Sarichioi
Pecineaga
Lupeni

Arad
Radauti
Roman
Albesti
Bucuresti
Holboca
Bucuresti
Marginea
Chisinau, R. Mold.
Roman

Cluj

(raiova
Bacau

(luj

Oradea

(uj

(salati
(onstanta
Tg. Secuiesc
Bucuresti
Sebes

Pitesti
Medgidia
(onstanta
Baia Mare
Lunca llvei
Alba lulia
Alex. Cel Bun
Alexandru Cel Bun
Agapia

Ineu
Bucuresti
Pietroasele
Gura Ocnitei
Vadu Moldovei
Arad

Plopu

Valea Lui Mihai
Jimbolia
(luj

1g. Secuiesc
(raiova

Foica Raul Gatalin

(agiu Marian & Nicoleta
(aidos Dina

@Galbenu lon

(alofteanu Alexandru
(heaus loana Horentina
Ghejeu Angela Comnelia
Gheorghiuloana
Gherghel Bernaveta

Oradea
(alati
Tetchea
Resita
Bacau
Brasov
Oradea
Bistrita
Petrosani

Gherman lonela Georgiana Techirghiol

Giurgiu Simona
Glontloana Claudia
(Golban Daniela
(Golban Marta Lavinia
(Gorea Alexandru

Gori Maria

Grecu Codruta Liliana
(roza Hlorentina

Gui Diana Maria
(Gusa (ristina

(usa Maria

Halanei Andrei Danut
Halanei Mihaela
Hancu Denisa Comelia
Hanibac Irina

Has Raul Horin

Hitu Mihaela

Hogyes Istvan Zoltan
Homor Gabriela
Horvath lldiko

Huza Mirela

Inoan PetruVlad
lonescu Oana-Irina
hanovEena Roana &\elenti Dumiy
Jakab Ibolya

Jalba Viorica

Jiga Anamaria
Kalman Gheorghe
Katona Noemi
Kellerloana Liliana
Kerekes Katalin
Kerestely Bela Szabolcs
Kincses Andrea

Kis Lorand

Kiss Katalin

Kotai Laura

Sannicoara
lasi

Satu Mare
Oradea
Chisinau, R. Mold.
Rn Crivleni, R. Mold.
Pascani
Micesti
Oradea
Bucuresti
(aiceana
Brusturoasa
Brusturoasa
Bacau

Bacau

Arad

Vladeni

Targu Mures
Onesti
Miercurea Giuc
Targu Mures
Horesti
Bucuresti
Botosani

0d. Secuiesc
Rn laloveni, R. Mold.
(onstanta

(luj

Targu Mures
Rediu

Tusnad

Tirgu Mures
Ozun

Joseni

M. Giuc
Timisoara



Kovacs Ecaterina
Ladar Lelica-Mihaela
Leasu Zsuzsanna
Luca Ana Magdalena

Madiriac Maricica & Gheorghe

Malanca Nichol Kristina
Maniu Gheorghe
Marcoci Elena

Martalog Flena Despina
Matis Manuela Laura
Matyas lzabella

Maxin loana

Mesterca Catalina
Meszaros Maria Marta
Mihaila Adrian
Mihalachi Ana

Mihesan Paraschiva
Mircea Marian

Modiga Manuel Cosmin
Moraru Elena
Moromete Nicolae
Motricala Mariana
Munteanu Silviu lonut
MuravschiVictoria
Muresan Anamaria
Nalbaru Manuela
Neacsu Aurel

Neacsu Nicoleta
Neagoe Raul Alexandru
Neatu Sorin

Neculai Loredana
Negrea (ristinaloana
Nica Mihaela Andreea
Nicola Elena Paula
Oajdea Carmen Maricica
OlahTunde

Oprea Andreea

Opris Liviu

Paduraru Emanuela
Padureanu Silvica
Palasanu Irina
Pantelimon Natalia loana
Papp Laura Gabriela
Papuc Ana

Pascu Gabriela Mirabela
Patruica lleana

living.ro

Perequ Mare
Resita
Sacele

Aiud

Uricani

Arad
Sasciori
Bacau
Bailesti
Oradea
Lemnia
Bucuresti
Brasov
Oradea
Ramnicu Valcea

Rn laloveni, R. Mold.

Gradini
(emavoda
Albesti
(onstanta
(urtea De Arges
Rama Gan, Israel
Sascut

Rnul Orhei, R. Mold.
Gherla

Focsani

Rm. Vilcea
(onstanta

Sat Sita Buzaului
Bucuresti
Roman

Moieciu Jos
Oradea

(raiova

lasi

Suseni

Falticeni
(onstanta
Scanteia

[asi

Bacau

Arad

Oradea

Rn Hincesti, R. Mold.

(raiova
Bragadiru

Pavaluc llenuta

Peicu Virgil Claudiu
Petho Attila

Petrache Elena

Petrachi Lidia

Petrariu Viorela Ana
Petre Mircea
Pircu-Primicheru Dina Gabriela
PlacintaTatiana

Pohrib Adriana Horina
Pop Georgeta Emanuela
Popa (ristina

Popa Emese, Dorin
Popa Madalina Nicoleta
Popescu Gabriela
Popovici Maria

Precup, Jolan Piroska
Preda Corina-Elena
Preda lulia-Antoaneta
Prisecariu Denisia
Prodan Larisa

Purlea Maria Carina
Racu Constantin

Racu Irina

Rakoczi Ferenz

Rauta Elena

Rodina (ristina

Rosca Sterica

Rusu Oana Roxana
Sandu Stefan

Sarbu loan Lucian
Sarmas Maria Cornelia
Sarpe Ovtavia Marilena
Savel Viorel

Scarlat Adrian lonel
Scortanu Lucian Cernica
Serban Cosmin

Serban Niculina Corina
Simut Violeta

Sirb Anamaria Adela
Sirbu Dana

Sobaru Adriana

Soldea Vasile Carol Valent
Spoiala Ana Maria
Stahie Ana

Stan Aurelia

[asi
Bistrita
0d. Secuiesc

RNl AneniiNoi,R. Mold.

RnulTelenesti, R Mold.
Recas

(onstanta
Comanesti

Rn Gimislia, R. Mold.

[asi

(luj

Sascut
Chisineu Chis
Vascau
Moldoveni
lasi

Oradea
Stefan Cel Mare
\oluntari
Balcani
(onstanta
Stei
Botosani
(luj

Vialea Lui Mihai
Sascut

(luj

Onesti

Risca
Draganesti
Sibiu

Cluj

Braila
Botosani
Sibiu
Moldoveni
Hunedoara
(luj

Oradea
Arad
Viadimirescu
Arad
Oradea
Suceava
Ghindaoani
Maderat

Stan Felicia

Stanciu Marioara
Stefanescu Olimpia
Stog Hizaveta

Stoian Camelia Daciana
Stoichita lulia

Strango Alina lonela
Suciu Maria

Suldac Adrian
Szalfetter Zsuzsanna
Szoke Emoke

Tala Zoica

Tanasa Antonela

Tatar Lavinia Diana
Tatar Liana Tania
Teglas Sanda

Teleuca Simona
Thomas Nicoleta Gabriela
Tigmeanu Adrian
Timar Monica Melania
Tinta llona Tunde
Todor Rahela

Toma Aurica

Tomiuc Arcadie Traian
Trif Ana

Tudoran Teodora
Tudose Georgeta
Turculet Ala

(luj

Timisoara

Mizil

Chisinau, R. Mold.
Viadimirescu
(onstanta

Gherta Mica
Valea Lui Mihai
Viadimirescu
Miercurea Giuc
(risturu Secuiesc
(onstanta
Suceava

Satu Mare
Oradea

Gepiu

Roznov

Baia Mare

Pitesti

Simian

Reghin

Timisoara

[asi

Pascani
(luj-Napoca
Oradea

Suplacu De Barcau
Dubasari, R. Moldova

Turiceanu Loredana Adriana Moinesti

Tyukodi Ghizela-Angela
UjicaEmanuela

Ursut lulia Maria

Uzun Maria

Vajiala Nicoleta Ramona
Velniciuc Adriana Lacamioara
Veres Diana Claudia
Viisoreanu Angelica
\iman Mirela Crina

Vina Lenuta

Vlasie Marius
ZamfirVictoria & Gheorghe
Zsigmond Viola

Zs0k Julianna

(apleni

lasi

Timisoara
(ahul, R Mold.
(onstanta

Gura Humorului
Oradea
Bucuresti
Bistrita

Facaeni
Brahasesti
Bucuresti
(risturu Secuiesc
Miercurea Ciuc
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