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Tine-te de rezolutiile

talel

Dacd ai reusi sa faci un bilant
al rezolutiilor de inceput de an
pe care nu ti le-ai implinit in
trecut, cum crezi ca ar ardta o
asemenea listd?

Gandeste-te la toate acele
abonamente de sald
neutilizate, diete incepute si
abandonate, hobby-uri care
au fost lasate deoparte sau
vitate. De ce se Tntampla acest
lucru? De ce multi dintre noi
r&madnem mereu blocati ori
suntem grébiti s ne infoarcem
in punctul din care am plecat?

Stim cu tofii cat de important este s&
ne stabilim rezolutiile la inceputul
lunii ianuarie, cand ne ludm un
rdgaz si ne decidem ce vrem s&
facem diferit in noul an sau cum
putem fi mai buni decét am fost.

Oamenii de succes fac ceva care
ii deosebeste de ceilalti. Ei cred.
Cunoastem celebrele vorbe ale lui
Henry Ford: “Indiferent dacd esti
convins cd poti sau esti convins ca
nu poti — ai dreptate”. Este unul
dintre lucrurile care fac Forever
magic pentru cei dispusi sa
munceascd intens. Forever oferd
oamenilor obisnuiti sansa de a trdi
vieti extraordinare, insé doar daca
cred cd pot si dacd se angajeazd sa
faca lucrurile diferit.

Tu esti autorul propriei tale povesti
si tu decizi cum se termind. Atunci
cand iti planifici anul si iti stabilesti
rezolujriif:a, intreabd-te ce esti
dispus sa faci diferit pentru a-fi
atinge obiectivele. Apoi pune-le
in aplicare si tine-te de ele. Doar
tu poti decide dacd anul 2016 se
va incheia altfel decat ceilalti ani
de pdnd acum. Concentreazd-ti
atentia pe Chairman’s Bonus, vino
cu noi la urmatorul Raliv Global,
intr-o altd destinatie vimitoare a
lumii, sau ajutd mai multi oameni
sa descopere produsele Forever.
Totul depinde de tine.

Aveti tot ce va trebuie pentru

succes. Abia astept s& vad tot ce
veti realiza in Noul An!

Mereu al vostru,
Rex Maughan

et




Forever

“Oamenii isi amintesc de cineva care
a avut succes prin prisma contributiei
aduse, iar de cineva care a dat gres,
pentru ca a incercat. Insd o persoana
mediocrd este, I|Eour si simplu, vitatd.”,
a spus candva Edmund Gaudet.

Anul trecut ne-a adus confirmarea cd
Forever Romédnia nu se multumeste
sd rdmand in zona de confort a celor

mediocri si nici in grupul celor care
mdcar incearcd. Forever Roménia este
ambitioasd si face pasi hotdrédti pe
drumul succesului.

Am incheiat 2015 cu o crestere de
12%. A fost o perioadd extraordinard.
Suntem fericiti pentru aceste rezultate
si increzdtori intr-un 2016 si mai

un. Voud, tuturor celor care alcdtuiti
echipa Romaniei, si fiecdruia in
parte, vi se datoreazd aceastd
remarcabild reusitd. Voud vi se
deschide sansa de a face din
2016 cel mai activ si cel mai
valoros an din intreaga istorie
Forever.

lar noi iti oferim mediul
favorabil pentru a reusi.
Avem nevoie cu tofii,
mai mult ca niciodata,
de produse de calitate,
sandtate si stabilitate
financiara. Priviti cu
afentie n jur si vefi
descoperi o multime
e persoane care
abia asteaptd sa va
intélneascd, persoane
cdrora le trebuie o
schimbare radicald
in viafd. Pentru ca
vor sa fie liberi, s&
tréiascd (nu doar sa
supravietuiascd), sa
calatoreascd si s& nu
mai poarte pe umeri
grija zilei de maine.

Compania noastrd le

jeasmmesii s oferd totul la pachet

— stil de viatd sdndtos,
produse exceptionale,
cdlatorii unice, resurse
de prosperitate, prieteni
minunati si dezvoltare
personald continud. Toate
sunt deja testate cu sprijinul
nemadsurat si experienta
celor care au reusit deja,
cu inovatii si programe care
nca
usoard si mai plécutd. Depinde
numai de noi dacd oamenii aleg
" de aici ceea ce le este necesar.

eti din 2016 anul
ccesuluil vostru

Oricare dintre noi, lider cu experientd
sau partener abia inscris in Forever,
poate sd facd din 2016 anul recrutdrii
si fidelizarii unor coechipieri la
indltimea celor pe care ii are deja sau
pe care si-i doreste.

lar noi stim cu fotii c& cele mai
scurte si eficiente drumuri sunt cele
care urmeazd o hartd inteligentd.
Avem nevoie de lista scopurilor, de
strategia pe termen scurt si de cea

e fermen lung, pénd la urméatoarea
Emé decembrie. Avem nevoie s& ne
setdm mintea - sd focalizém continuu
aceste teluri, pe care perseverenta si
disciplina le transforma intotdeauna in
realitate.

Planul de Marketing al companiei este
instrumentul perfect pentru tot ce ne
ropunem in cariera Forever. Vestile
Bune sunt deja un obicei in lumea
Forever, iar inceputul lui 2016 nu face
exceptie. Venim cu forte proaspete.
Scade TVA-ul si la produsele
nealimentare, asadar, preturile de
achizitie vor fi mai accesibile unui
numdr mai mare de clienti. Este
o veste grozavd, care se adaugd
numeroaselor noutdti si instrumente
exceptionale pe care compania ni
le-a daruit anul trecut si care ne vor
ajuta sé fim mai rapizi, mai prezenti,
mai dornici s& scriem un an istoric in
activitatea noastrd.

Suntem aldturi de 17 ani in care
infdptuim Tmpreund miracolul Forever
in Roménia, iar compania noastra si-a
atins de mult timp maturitatea. Am
trecut prin multe impreund, am reusit si
mai multe.

V& felicitdm pentru contributia pe
care fiecare dintre voi si-a adus-o si
va dorim sd fiti povestea de succes
pe care vrefi s-o multiplicati in fiecare
membru al echipei voastre.

Fiti ceea ce visati, faceti din 2016 anul

succesului vostru Forever,

Dr. Sz8cs Gébor & Dr. farm. Szécs Déra

Qades GdCr IR



VACANTA DE SCHI -

expiratie si ... inspiratie
pentru succes

Echipeaza-te, urca in varful muntelui, pune-ti schiurile, priveste orizontul
si elibereaza-ti mintea. Lasa-te inflacarat de adrenaling, libertate, migcare ©
si reincarca-ti bateriile cu energie si dorinta. Porneste cu avant in noul an,
cucerind partial

FOREVER VACANTA

Si, ca sa ai parte de o experienta cu adevarat eliberatoare si relaxanta, este
important sa te pregatesti corespunzator pentru sezonul de schi:
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KITUL PENTRU SCHI

Pe langa echipamentul pentru schi, de nelipsit cand
te pregatesti sa pleci in vacanta la munte, ia cu tine
si kitul de produse speciale, care ofera protectie si
siguranta pe partie.

Aloe Lips sau Forever Sun Lips este balsamul de
buze de care ai nevoie in vacanta de iarna. Cum buzele
sunt expuse direct vantului si gerului in timp ce “zbori”
cu schiurile pe partie, este recomandat sa le protejezi
corespunzator.

FAB si FAB X sunt bauturi energizante concepute
dintr-o combinatie unica de ingrediente care te
mentin in forma si iti oferd impulsul si energia de care
ai nevoie pentru a cuceri muntiipe schiuri.

i
| SUN LIPS
FOREVER o
ALOE LIPS |8

" JOREVER

PRO x

PREGATIREA FIZICA

Indiferent daca esti schior incepator sau experimentat,
pregadtirea fizica de dinaintea vacantei la schi este
foarte importanta. Programul F.L.T., cu cele trei
pachete exceptionale, €9, F1, F2, se pot dovedi calea
cea mai sigura catre o forma excelenta anul acesta.

Schiatul este un sport care contribuie la remodelarea
corporald si la dobandirea unui tonus fizic exceptional.
Este insa foarte important ca, atunci cand te urci pe
schiuri, sd ai deja o conditie fizica bung, pentru a
preveni accidentarile si alte surprize neplacute.

Argi+ este doza de energie zilnica de care ai nevoie

pentru a fi in forma pe partie. Si, daca esti nerabdator

sa iti pui schiurile la lucru iarna aceasta si nu ai timp -
de un mic dejun energizant, batoanele Forever Fast

Break Energy Bar pot deveni micul tdu secret pentru

a substitui prima masa a zilei. Batoanele proteice

Forever Pro X2 te ajuta sa inlaturi senzatia de foame

dintre mese.

Nu uita sa iei cu tine si Freedom2Go, o bautura la
indemana si delicioasa care, pe langa efectul de
hidratare si de energizare, este un aliat de incredere
ale mobilitatii articulatiilor si tesutului conjunctiv.

PREGATIREA EMOTIONALA

Nu in ultimul rand, fii liber atunci cand schiezi! Este
momentul tdu de comuniune cu natura, in care -
trebuie sa lasi deoparte grijile, sa absorbi cat mai mult

din energia, calmul si forta pe care acest sport de iarna

ti le ofera.

Profita de beneficiile emotionale pe care schiatul le
adauga calitatii vietii tale — reduce anxietatea, previne
depresia, imbunatateste calitatea somnului, te ajuta
sa gandesti mai limpede si sa iei, de ce nu, cele mai
bune decizii pentru viata si afacerea ta.

- Transforma-ti vacanta pe partie intr-o oaza de

relaxare, dar si de redescoperire a propriului sine.
Recapata-ti controlul asupra corpului si echilibrul
emotional; lasandu-te purtat in viteza pe zapada
care scartaie sub schiuri!

mpl 15
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Sarbatorile continua in Forever Romania. Se 1mplmesc 17 ani
de cand compania Forever Living Products si-a deschis portile
in tara noastra. Ne amintim intotdeauna cu bucurie istoria
frumoas3 pe care voi, FBO’ (proprletan de afacere Forever),

o scrieti zilnic in Forever Romania. Cei 17 de ani reprezinta
mai mult decit calitate demonstrata, longevitate siincredere.
Reprezinta suma tuturor succeselor voastre.

Pentru ca suntem o companie unica o parte din aceste reusite din randurile
in lume, in care oferim produse de urmatoare, In care lideri cu experienta,
o calitate exceptionala, recrutam, proaspeti Manageri si FBO pasionati
inainte de orice, sanatate, si platim si ne impartasesc cele mai frumoase

rasplatim oameni pentrua aratasiase  performante ale anului ce tocmai s-a
simti mai bine. Anul 2015 a fost unul incheiat.
de succes pentru noi toti. Descoperim
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3\6 “Ultimii zece ani petrecuti alaturi de

(]

, Foreverau fost extraordinari, cu totul

y diferiti de anii anteriori. Nu ca am fi

dus-o rau inainte, dar Forever ne-a scos

- din cotidian, ne-a oferit oportunitatea sa

calatorim in locuri minunate de pe glob,

sa cunoastem oameni extraordinari, sa

descoperim si sa ne dezvoltam abilitati

..~ de care nu ne credeam capabili. Menirea
" noastra, pe langa cea de a ajuta oamenii

. camedici, este si aceea de a ajuta cat

"' mai multe persoane sa fie prospere si

' sadescopere sansa de a trdi stilul de

. “« viata Forever. Rezultatele ultimului an

#. . demonstreaza ca momentul Forever

=+ este acum! Faceti in asa fel incat sa fie si

& momentul vostru!”

! Dr.Carmen & Dr. Gabriel Larion
Soaring Manageri,
. Senior Eagle Manageri & Membri KLC

foreverliving.ro
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,LA MULTI ANI, FOREVER ROMANIA! Si nu doar pentru
inceputul noului an, ci si pentru aniversarea celor
17 ani de crestere, de dezvoltare a afacerii Forever
in Romania. Consideram anul 2015 ca un an foarte
rodnic atat pentru noi - recalificarea la Stimulentul 3 al
Programului FOREVER2DRIVE, calificarea la Chairman’s
Bonus, Eagle Day, calificari de noi Supervizori, Asistent

~Manageri, Manageri - cat si pentru intreaga noastra

echipa Manageriala - noi Manageri, Soaring, Safir, Eagle
Manager, Senior Eagle Manager, FOREVER 2DRIVE - s-a
simtit un nou avant, pe care merita sa il continuam si

in 2016, avand in vedere potentialul de care dispunem

inca, pentru a continua sa dezvoltam o afacere Forever

k de mare succes in Romania. Multd sanatate si realizari

maxime!”

Gizella si Marius Botis
Diamant Safir Manageri & Membri KLC

\{ “Forever Living Products a sosit in viata noastra

la momentul potrivit, cand aveam cea mai mare
nevoie, si a insemnat inceputul unei noi etape de
dezvoltare personald, profesionala si spirituala, prin
diversitatea, maretia si intensitatea experientelor
traite. De atunci, de peste 17 ani, suntem pasionati sa
ii conducem spre un stil de viata sanatos, prosper si
plin de semnificatie pe toti cei care il cautd. Suntem
plini de recunostinta si multumire fata de Dumnezeu
« si fata de toti cei care au pasit alaturi de noi pe acest
drum al vietii Forever! Cresterea FLP Romania din

pentru schimbarea si imbunatatirea stilului de viata,
iar perspectiva de viitor a tuturor celor care vor face
parte din aceasta comunitate de nonconformisti si
visatori este EXTRAORDINARA! Va dorim ca in noul an

2015 confirma dorinta si preocuparea omului modern

sa traiti o experienta fascinanta, mult peste ceea ce ati
experimentat pana acum si mult peste asteptarile cele
mai indrdznete. Expect Miracles with Forever in 2016!"

Aurel & Vera Mester
Diamant Safir Manageri si Membri KLC

N
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“Pentru noi, Forever inseamna o altd viatd. Cea mai
mare schimbare pe care a adus-o in V|ata noastra

7 este chiar stilul de viata Forever: noi oportunltatl

#= de crestere profe5|onala Si personala noi visuri, Noi
viziuni, noi oameni si o gandire nou intr-o economie
noud. Ultimul an in afacerea noastra a fost bogat in
satisfactii si realizari Forever, dar a insemnat, inainte
de toate, si rimanem ‘performeri’, indiferent de
circumstante. Activitatea Forever poate fi de multe ori 1§
provocatoare, dar merita tot efortul. Ai abilitatea de a Lv
oferi oamenilor increderea intr-un viitor bun, le poti _
reda speranta, ii poti incuraja sa-si urmeze visurile si le

]
-
1
l poti oferi inspiratia necesara pentru a-si depasi fricile.” |
\

Daniel & Maria Parascan \ J
Senior Manageri & Membri KLC \

»

\"Suntem Nagy Erné si T(inde din Oradea,
suntem antreprenori de 25 de ani si ne-am
fnscris in Forever acum zece ani. Prin Forever,
am obtinut multe beneficii, dar totusi cred
ca cele mai importante sunt siguranta zilei
de maine si dezvoltarea personala prin care
trecem. Aceste beneficii oferim si noi, mai
departe, altora. Munca in Forever este foarte
simpla - vorbim despre ceea ce facem. Pentru
noi, 2015 a fost un an plin de succese, pe care
le-am obtinut prin munca perseverenta si
consecventa. Aceste rezultate ne-au intarit si
mai tare convingerea ca impreuna cu Forever \

A

putem ajunge chiar acolo unde ne dorim.”

Nagy Ern6 & Tiinde
Manageri “De cand am devenit FBO, ne-am
W dezvoltat continuu. Forever ne-a ajutat
‘ sa ne schimbam mentalitatea: de laa

gandi ca niste angajati la a gandi ca niste
antreprenori. Credem ca rezultatele din
anul 2015, in care am reusit sa ne dublam
afacerea de la luna la luna si sa atingem
nivelul de Manager, au fost rezultatul noii
noastre setdri mentale pentru succes, dar
si @ muncii consistente de fiecare zi. Nu
mai suntem aceleasi persoane de acum

5 ani... nici macar de anul trecut. Forever
ne provoaca sa ne valorificdm potentialul
la maxim... si asta va fi cea mai mare
realizare a vietilor noastre.”

Dr. Monica si Marian Costita
Manageri
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“Lucrurile simple nu ma motiveaza deloc. Cu cat
am mai multe piedici si cu cat lucrurile par mai
complicate, cu atat ma ambitionez sa razbat. Anul
2015 nu a fost deloc usor pentru mine, cel putin pe
plan emotional, si parea ca nu ma pot concentra
asupra afacerii Forever. Insa mi-am propus ca
macar sa fiu ACTIVA luna de lund, pand cand am
ajuns la Balvanyos, unde am primit o provocare:
sa duc afacerea la un alt nivel, sa ajung Manager
pana la intalnirea cu Rolf Kipp. Ramas bun 2015 -
Multumesc pentru echipa minunata de prieteni.
Bun venit 2016 - Hei, prieteni, ne asteapta o
multime de provocdri! Reusim impreuna! “

Daniela Badescu
Manager

“Anul 2015 a fost cel mai bun an din ultimii
zece - am facut cele mai multe puncte

si am atins si nivelul de Senior Manager.
Totusi, nu aceste realizari |-au transformat
in cel mai bun an. Principalul motiv

este ca am reusit sd finalizam "crearea"
unui manager model, pe care vrem sa

il multiplicam in echipa - Luxita Scutaru

- despre care veti auzi mult in viitor. In
2016, vom califica noi Manageri la fel de
puternici si devotati... va garantez.”

Ujlaki Csaba & Anna Maria

L\ Senior Manageri

“Am inceput activitatea fara sa stiu ce vreau. Aveam si am un
loc de munci la firma de constructii a sotului meu. insa am
gasit in Forever un mediu nou, prlelnlc in care am crescut

- siinca nu imi vine sa cred cine am devenit. Inainte, eram
fricoasa si acum am curaj, eram obosita si acum am energie,
eram o anexa si acum sunt capitolul. Am avut un an 2015
bun, dar 2016 va fi spectaculos. Multumesc Forever. Sa trditi
ca ne sustineti!”

Patricia Enea
Manager

Va asteptam cu drag in Bucuresti, la editia aniversara a Success Day-ului, pe
13 februarie, la Romezxpo, unde vom sirbitori Impreuna si ne vom inspira din
experienta a doi Senior Eagle Manageri de succes din Anglia -

Becky Deeley & Ryle Burrows.

La multi ani, Forever Living Products Romanial

foreverliving.ro
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2016 este aici si, ca la fiecare inceput de nou an, oamenii sunt animati
de dorinta de a fi mai buni in aceasta noua etapa a vietii lor. Iau decizii
serioase, 1si propun obiective marete si sunt hotarati sa se tina de
treaba pentru a le indeplini. Problema multora este ¢4, in saptamanile si
lunile care urmeaza, devin tot mai ingaduitori cu ei insisi, gasesc scuze,
deciziile se estompeaza incet-incet si, pana la urma, ei se indeparteaza
de calea pe care au stabilit-o la inceputul anului.

Ce poate face, totusi, un FBO, pentru a evita aceasta delasare iminenta
si a atinge nivelul dorit in Planul de Marketing, calificarea in programul
visat sau castigurile dorite din afacerea Forever?
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Ca in multe alte situatii de viata, solutia poate veni din
interior, din aceasta minunata resursa numita puterea
gandului. Mintea omului are doua parti: constientul
si subconstientul. Partea constienta este folosita de
fiecare data cand trebuie sa te concentrezi asupra unui
lucru si iti dai seama de realitatea respectiva.

Subconstientul este diferit. El nu este totdeauna sub
controlul tdu si uneori te forteaza sa faci anumite
lucruri, chiar fara sa-ti dai seama. Este foarte
puternic, proceseaza cantitdti imense de informatie
si impartaseste constientului doar ceea ce considera
necesar.

Legatura intre cele

doua parti ale creierului
este facuta de Sistemul
Reticular de Activare
(SRA). Acesta filtreaza

ceea ce simti in fiecare
moment, informatii primite
de la vaz, auz, miros sau
simtul tactil si decide ce
este important si merita sa
fie trimis catre constient.
SRA functioneaza pe baza
experientelor anterioare si
a convingerilor tale. Vestea
buna este aceea ca SRA poate fi reprogramat. lar in
contextul deciziilor de inceput de an, el te poate ajuta
sa te mentii pe calea stabilita si sa iti atingi obiectivele.

in primul rand, SRA poate fi programat transmitandu-i
mesajele pe care le doresti. Faci acest lucru atunci cand
iti stabilesti telurile, te gandesti la ele, le vizualizezi si

le repeti periodic. Napoleon Hill, celebrul autor de
literatura motivationala, care a scris cartea "De

la idee la bani”, sustine faptul ca poti atinge orice
obiectiv realistic daca te gandesti foarte des la el

si doar in mod pozitiv. Altfel spus, ceea ce gandesti
defineste ceea ce esti si mai ales ceea ce vei deveni.

in al doilea rand, SRA nu face deosebire intre
evenimentele reale si cele imaginare. Cu alte cuvinte, el
va crede orice fi transmiti, chiar dacd acest lucru nu s-a
intamplat inca sau nu exista deja in realitate.

'
e/ EXERCITIU &

Mintea ta este mai receptiva atunci
cand nu este ocupata. Cele mai bune
momente de acest fel sunt minutele
dinainte de culcare sau cele imediat
dupa trezire. Atunci este cel mai potrivit
sa-ti programezi subconstientul.
Foloseste aceste momente pentru a
rememora si vizualiza la timpul prezent

obiectivele tale.

foreverliving.ro

In acelasi mod, poti programa felul in
care abordezi lucrurile importante din
ziua respectiva. De exemplu, daca ai o
intalnire de prezentare, imagineaza-ti-o
exact asa cum ai dori sa se desfasoare.
Aceasta viziune va ramane inregistrata
|

Ceea ce trebuie sa faci este sa construiesti, in minte,
o imagine cat mai detaliata a obiectivului tau si sa te
gandesti la ea cat mai des posibil, ca si cum deja s-ar
fi indeplinit. Imagineaza-ti cd ai atins deja nivelul dorit
in Planul de Marketing, ca participi deja la urmatorul
Raliu Global sau ca esti la volanul automobilului mult
visat.

SRA va trimite aceste informatii catre subconstient, iar
acesta te va ajuta sa ramai pe directia dorita. In timp, el
va lasa sa treaca si va prelucra in special acele date care
sunt importante pentru obiectivul propus.

Majoritatea oamenilor au mintea dominata de griji
si probleme de zi cu zi.
Ei se apleaca mai mult
asupra lucrurilor care nu
functioneaza asa cum isi

Attt doresc, sunt nefericiti si se

plang celorlalti. Ceea ce fac,
practic, este sa-si programeze
negativ SRA-ul. Atunci cand
te gandesti permanent ca

nu poti face un anumit lucru,
ghici ce se va intampla? Nici
nu o sa izbutesti sa-l duci la
bun sfarsit!

La fel si cu grijile. Daca esti ingrijorat, subconstientul se
concentreaza pe problema, nu pe solutie. De aceea,
trebuie sa-ti schimbi gandurile de la a fiingrijorat la
a cere subconstientului solutii pozitive.

Sistemul Reticular de Activare te ajutd sa ajungi acolo
unde fti pui in gand, cu conditia sa-ti reamintesti
obiectivul cat mai des si in cat mai multe forme posibile.
Atunci cand iti pastrezi gandurile orientate spre lucrurile
pozitive care vrei sa se intample in viata ta, trezesti si-ti
pui la treabd cu bund intentie subconstientul.

El va aduce imbunatatiri pe toate fronturile pe care
lucreaza. Ai la dispozitie, astfel, cea mai puternica
unealtd de auto-perfectionare. Pune-o in slujba
devenirii tale in calitate de Forever Business Owner si-ti
vei atinge cu mai multa usurinta obiectivele stabilite
pentru 2016.

S
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; = ” ')
s i S0

in subconstient, va influenta actiunile
tale si te va ajuta sa ajungi, in cadrul e,
la rezultatele dorite.

Spor in a da gata rezolutiile acestui an,

Alexandru Israil
Specialist marketing

11
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“OBICEIURILE
' *NOASTRE
STAU IN

SPATELE UNEI
STRATEGII
BUNE"

Luxita Scutaru este proaspat Manager in Forever Living Products. Este
insarcinata a treia oara, este sotie si un Forever Business Owner de

succes. Si-a depasit conditia de simplu angajat pentru a cunoaste o viata
extraordinara, in care visurile nu sunt idealuri, ci realitati — cu alte cuvinte,

viata Forever.

Cum a reusit sa-si duca afacerea Forever la urmatorul nivel in Planul de
Marketing si cum arata anul 2016 in agenda ei de business, aflati chiar din
marturisirile sale, intr-un interviu special.

Cine este Luxita Scutaru si care este povestea
ei in Forever Romania? Cu alte cuvinte, care a
fost “de ce”-ul dvs. pentru inceperea afacerii
Forever?

Ca fiecare dintre noi, am avut si eu provocari care
m-au indemnat sa fiu deschisa spre nou. Ca sotie si
mama fericita a doua fete, am avut visuri, dar mi-am
dat seama cd in statutul de angajat sau cu o afacere
clasica, ele ar fi ramas doar simple visuri.

Solutia perfecta a venit cand am intalnit, cu 7 ani
in urma, afacerea si produsele companiei Forever
pe care o reprezint in prezent. Cum? Cautand pe
internet, am descoperit echipa si sistemul de lucru
in mediul online si rapid am ajuns sa fac parte din
echipa ,,Dream Life Builders” (DLB).

Ne bucuram pentru reusitele dvs. din ultimul
an in afacerea Forever. Care a fost strategia
castigatoare?

Mi-a luat ceva timp sa inteleg ca, daca vreau sa

am succes, primul lucru care trebuie invatat in

MLM este ca nu pot convinge pe himeni de nimic
pana nu ma conving pe mine insami si nu devin
acea persoand care poate influenta pe oricine sa-si
realizeze visurile, daca nu reusesc sa-i devin exemplu
si mentor. Am ales sa fac tot ce spune indrumatorul,
sa cred in strategiile echipei si sa urmez principiile
implementate in DLB, iar aceste “semne vitale”

au avut impact si in calificarea mea ca proaspat
Manager.
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Cum comunicati in echipa dvs. principalele
beneficii ale produselor sau oportunitatea
afacerii Forever?

Pentru a fi un bun indrumator, eu ma bazez pe
experienta acumulata in timp. Ma bucur sa-i am alaturi
de mine pe sponsorii mei, care imi sunt totodata si
indrumatori - Ujlaki Csaba si Anna Maria. De multi

ani, folosim avantajele unui sistem bine gandit de
specialisti, testat si functional, care ne oferd sansa de a
avea o afacere la nivel national si chiar international prin
videoconferintele pe care le facem zilnic pe internet.

2015 a fost Anul Pachetelor in Forever Romania.
Au avut acestea vreo contributie la succesul pe
care l-ati cunoscut in afacerea Forever?

Asa este. 2015 a fost un an al pachetelor, iar noi am
folosit acest lucru in dezvoltarea echipei, dar si pentru
noi, evident. in decembrie 2014, am decis cu echipa

si indrumatorul sa incepem C9 la inceput de ianuarie.
Drept rezultat, am reusit sa facem multe puncte din
inscrieri si vanzdri la clienti, iar fiecare dintre noi ne-am
reinventat ca oameni - aratam si ne simtim mai bine. (lar
eu mi-am pregatit organismul pentru o viitoare sarcina.
In scurt timp, voi deveni iar mamica).

Ce va ajuta sa va pastrati atentia si concentrarea
pe obiectivele stabilite?

Ma ajuta faptul ca ma simt responsabila pentru succesul
afacerii mele - asa vad eu acum afacerea Forever.
Trebuie sa te indragostesti de companie, de produse,

sa faci ce este mai bine pentru tine, pentru Rex, pentru
echipa ta, pentru tara ta, in fiecare zi. Trebuie sa-ti pese
de echipa ta si sa o motivezi continuu. Trebuie sa crezi in
membrii echipei tale pana in momentul in care incep sa
creada in ei insisi.

Care este metoda dvs. de lucru preferata si de ce?

Toti FBO stim si ar trebui sa ne concentram zilnic pe
cele patru repere ale maretiei - Recrutare, Fidelizare,
Productivitate, Dezvoltare.

lar dacd vreau o afacere mare, trebuie sa contactez
oameni zilnic si nu doar 5 persoane, ci chiar 15. Stiu ca
trebuie sa conduc prin exemplul personal daca vreau
ca fiecare membru al echipei mele sa fie Activ (4 p.c) in
fiecare luna.

foreverliving.ro

In calitate de indrumator, imi concentrez atentia
asupra celor care au obiective, isi doresc performanta
si imi solicita sprijinul pentru a avansa in Planul de
Marketing.

Care este urmatorul dvs. obiectiv si ce
strategii aveti in plan pentru a-l indeplini sia
pastra trendul ascendent pe care va aflati in
afacerea Forever?

Evident ca doresc sa incep anul 2016 cu mai multe
obiective in plan, dar ma opresc la trei dintre ele:

1. Sa urc, impreuna cu echipa, in topul celor care au
cele mai multe puncte nonmanageriale in Forever
Romania.

2. Sa realizez programul Forever2Drive oferit de
Forever pentru fiecare dintre cei care ating nivelul de
Manager. Prin munca in echipa, stiu ca ne putem califica
la acest bonus.

3. Pana la finalul anului 2016, vreau sa ajut doi parteneri
din echipa sd ajunga la nivelul de Manager in afacerea lor.

Am invatat de la indrumatorii mei ca obiceiurile noastre
stau in spatele unei strategii bune. Ele sunt cele care ne
guverneaza viata si ne ajutd sa descoperim care sunt
acele obiceiuri de top in Forever, cele care ne ajuta prin
actiunile noastre sa fim nu doar buni Forever Business
Owneri, ci unii exceptionali.

Forever nu este o simpld afacere, este viata mea si voi
face tot ce trebuie ca obiceiurile bune sa-mi devina a
doua natura. Lucrurile frumoase vin spre mine pentru
cine sunt si cine voi deveni ca om.

ii multumim doamnei Scutaru pentru randurile
frumoase si inspiratoare pe care ni le-a oferit,

ii dorim nastere usoara si un an cu mult spor in
consolidarea succesului pe care I-a inregistrat recent
in afacerea Forever.

T
4 Forever este

% viata mea si
voi face tot
ce trebuie ca
obiceiurile bune
sa-mi devina a
doua natura. 9’9
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Forever Aloe Vera Gel-
drumul de la planta,
la produs, la tine.

Te-ai Intrebat vreodata unde si cum ia nastere Forever Aloe Vera Gel,
produsul de referinta al liderului mondial in Aloe vera, pe care il consumi
in fiecare zi? Patrundem direct in “laboratorul de magie” al Aloe Vera of
America (AVA) si te invitam sa afli cum se produce si ambaleaza fiecare
flacon in parte, de la planta pana la produsul de care te bucuri zilnic.

Stiai ca gelul nostru pur de Aloe
vera este stabilizat la o unitate
din Mission (Texas) inainte de afi
livrat in Dallas, unde este supus
testelor in Laboratorul de Control
al Calitatii, pentru a i se verifica
atat calitatea, cat si eficacitatea?
Dupa ce gelul primeste
aprobarea, incepe cu adevarat
"magia".

Gelul este transportat in zona
de amestecare a unitatii,

unde se combina cu celelalte
ingrediente care dau nastere
formulei brevetate de Forever
Aloe Vera Gel. Odata ce procesul
de amestecare este incheiat,

o mostra de gel este trimisa in
laborator. Dupa ce este evaluata
si primeste aprobare, gelul
stabilizat si amestecat este mutat

in echipamentele de ambalare
cu ajutorul unei tehnici special
concepute pentru a-i pastra
calitatea intacta in timpul acestui
proces.

Faimosul flacon galben este
livrat apoi intr-un depaletizator
automat care le preia din spatiul
de depozitare, unul cate unul.
Flacoanele sunt marcate cu
coduri speciale si cu data de
expirare, pentru ca loturile

sa poata fi urmarite in timpul
transportului cdtre toate centrele
de distributie din lume.

Flacoanele de gel sunt verificate
mecanic, apoi sunt spalate si
introduse in statia de umplere,
situata intr-un spatiu dotat cu
filtre HEPA, unde fiecare dintre

ele este umplut si sigilat. Un
sistem automat se asigura ca
fiecare flacon umplut cu gel are
greutatea corecta.

“Un flacon de Forever Aloe
Vera Gel trece prin 158 de
teste de control al calitatii
in timpul procesului de
productie”

Odata umplute, flacoanele
galbene trec printr-un sistem
automat de aplicare a capacelor,
iar inainte de a fi depozitate in
cutii, trec prin masinarii cu raze X,
pentru o ultima examinare. Cutiile
sunt cantdrite si verificate sa aiba
numarul necesar de flacoane, iar
un sistem robotic le asaza apoi in
paleti.
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Dupa ce procesul de ambalare
este complet, se trimit mostre ale
produsului finit spre laboratorul de
control al calitdtii, pentru ultimele
teste, apoi paletii iau calea
centrelor de distributie din toatd
lumea.

“Productia gelului nostru
de Aloe vera a fost
perfectionata in timp
datorita unei combinatii

de echipamente de ultima
generatie, controale
serioase si complexe ale
calitatii, angajati pasionati
si extrem de bine pregatiti,
care lucreaza constant
pentru a asigura si mentine
calitatea Inaltd pentru care
Forever este recunoscuta
in intreaga lume.”

Suntem mandri sa spunem cd ne
putem ridica la cele mai inalte
standarde pretinse de industrie,
intrucat calitatea produselor
noastre se regaseste in fiecare pas
din procesul de productie.

foreverliving.ro
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CALITATEA ALOE VERA
OF AMERICA (AVA)

La Aloe Vera of America,
exista numeroase procese
de calitate si de verificare a
produselor Forever care vin
in completarea celor deja
existente in procesul de
productie. De la cantarirea
fiecarui ingredient, pana la
adaugarea lui in recipientele
de amestecare, fiecare
procedura este verificata cu
atentie.

Procesul de productie este
realizat urmarindu-se un set
precis de instructiuni care
ofera siguranta ca sunt urmati
toti pasii si ca produsele trec
cu brio prin toate punctele

de control. Alte tipuri de
controale includ verificarea
igienei echipamentelor si a
instrumentelor folosite in
procesul de productie, precum
si testarea si aprobarea tuturor
materialelor prime utilizate in
fiecare stadiu de productie.

A
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Daruim Forever

In 2015, Forever Living Products Romania a dorit sa fie alaturi de cei
care trec prin momente dificile. Am lansat si derulat impreuna cu voi
doua campanii sociale, care au adus bucurie si speranta. Multumim
tuturor celor care s-au implicat cu generozitate in actiunile noastre.

: A
Nicoll si Alex Serban

“Daruim #Colectiv. Daruim Forever.’

Incendiul de la clubul Colectiv a reprezentat o
tragedie pentru zeci de familii si un moment de
solidaritate fara precedent pentru romani. Forever
Living Products Romania s-a alaturat actiunilor
umanitare lansand campania "Daruim #Colectiv.
Daruim Forever".

Compania noastra a donat 10.000 de Euro pentru
tinerii raniti si pentru familiile lor. La aceastd sumd, s-au
adaugat fonduri de peste 1.000 de euro, donate de FBO
din toatd tara.

A fost dificil sa decidem cine va beneficia de donatiile
noastre. Ne-am oprit la trei tineri frumosi, care au
suferit rani grave si pentru care ajutorul nostru financiar
conteaza extrem de mult: fratii Nicoll (16 ani) si Alex
Serban (17 ani), crescuti doar de mama lor, si Pavlos
Jester (15 ani), care ne-a impresionat pe toti dupa ce I-a
salvat din club pe prietenul lui, imobilizat in scaun cu
rotile, prezent la concert in urma invitatiei acestuia.

|

Pavlos Jester

“Darul nostru. Zambetul lor”

De Sarbatori, zambetul Forever a ajuns la cei care
au cel mai mult nevoie sa simta bucuria Craciunului:
copiii.

Compania Forever Living Products Romania a organizat
campania de sarbatori "Darul nostru. Zambetul lor.",
prin care a adus zambete pe chipurile copiilor cu care
viata a fost mai putin generoasa. Initiativa noastra nu a
ramas fara raspuns. Datoritd generozitatii voastre, peste
230 de micuti au simtit magia sarbatorilor si au primit
jucarii, dulciuri, fructe si rechizite.

Am fost impresionati de bucuria copiilor atunci cand au
descoperit cadourile, iar privirile inocente, entuziasmul
si afectiunea cu care am fost intampinati ne-au coplesit.

Va multumim Forever!
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):
M Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.

€3 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;#m 021 222 89 24
Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie
din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41.

Qﬁrad

m Sir. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter.

< 0257 368 212, W 0257259 049;

& arad@foreverlivingro

PROGRAM L 12-20; M: 3-17; M: 9-18;
VAT N:847,8: 947

MOLDOVA

¢

® asiY
Str.Pécurari . 160.

< (232 219 920; 1 03716017 98

£ iasi@foreverliving.Jo

PROGRAM; L 12-20; M: 8-17: M: 9-19;
L9V 87.8: 97

\?{}iui

m §ir. Dorobantilor nr. 32 - 34. <& 0264 418 765;
el (964 418 762; "1 cluj@foreverliving.o
PROGRAM L: 12-20; M: 9-17; M: 9-18;

LT N:947,8: 97

'é! Brasov

m Sir.Lungd 130. ¢ /0 0268 473 233;
v'a brasov@foreverliving.o
PROGRAM: L 12-20:; \E: 8-17: M: 9-19;

Ghisinat

m Sir. Minail Kogélniceanu nr. 58,
€ 0037322928182,

0 00373 22 00 96 08,

2 moldova@foreverliving.o

PROGRAM:L - V: 10-18;
Ultima sambitd a fiecarei luni,
dela10-3.

-
¥ Craiova

m Sir. Maria Tanase 11

& 0251421222, %2 [ 0251 421 444;

©1 craiova@foreverliving.o

PROGRAM: L: 12-20; \I: 8-17: M: 9-19;
LGN 947,8: 97

In centrele de distributie din tard. Plata se poate face:

ﬁ Cu cardul.

cec{PBank La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products.

Ee=p . LaBRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500.

—— _ == 2. Online — www.comenziforever.ro
- . Comentzile plasate si platite cu card bancar pan la ora 12:00 din
uItlma zi lucratoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate
in calcul pentru punctajul lunii in curs.

Plata cu/fara ramburs: in Bucuresti si lifov, taxa de livrare este de 10 lei, iar

in celelalte judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs
pand in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in
aceeasi zi.

Tel Verde

-
[@T - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom —
S L-V:10:00 - 16:00)

- 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie — L-V: 10:00 — 16:00)

- 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil
din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00, Ma-V: 10:00 — 16:00)

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pand in data de 25 a fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500.

living.ro

LTV 87,8:947

~<(jp

Y Bucuresti

m Bd. Aviatorilor 3, Sector1. & 021202 89 23,

<& 0723603 556, %= 0744 674 289; a1 021222 89 24

£ aviatorilor@foreverliving.o

PROGRAM; L - Vi 8-20; 5: 817
Inprimazilucrétoarealuni: 12-20 sau daca
primazi este sAmbéta, programul va fi12-17

?[}nnsianta

m Bd. Alexandru Lépugneanu nr. 1754,

& (241520 242, 9 0241520 243;

1 consfanta@foreverliving.o

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17: M: 9-19;
L9947, 8:9-7

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

2. Acceseaza foreverliving.com si logheaza-te ca Forever Business Owner si
vei avea acces la situatia punctelor tale. Daca nu ai o parola sau ai uitat-o,
o poti afla trimitand un e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central
din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numarul
0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter
spatiu.

Vrem sa fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura
activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am
mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde:

Intra pe www.foreverliving.ro/info si vei gasi toate informatiile necesare
despre:

M plata bonusurilor

W modalitdti de inscriere

W modalitati de plasare a comenzilor

W aflarea punctelor credit

W detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.
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Supervizori

Ny | |
\\ Nume Localitate Sponsori
Ramona Antici Gheraesti, NT Petronela Andro
Supervizori Oana Cristina Barbu Craiova Ficuta Tecu
Forever Business Rita Bogdan Gheorgheni Er6ss Zsuzsanna
LTI 2 Diana Alexandra Boghea Bacau Viorica & Neculai Bardasu
obtinut 25 de . . A
p.c.in 2 luni Elena Borda Roman Marina Carmen & Vasile Gandulescu
ek loana Daniela Buta Sofronea, AR Antonia Fudulu
consecutive. Veronica Buta Enfield, UK Antonia Fudulu
Luminita Codila Salonta, BH loana Florica Criste
Ligia Cosma Simian, BH Samuel & Marinela Goanga
Andrei Vasile Gindulescu Godiasco, IT Marina Carmen & Vasile Gandulescu
Andreea Gruia Sacalaz, TM Marius & Milentina Marcus
Alina Viorina Horanit Oradea Sidonia Mariana Lupas
Simona Sarmiza Horjan Targoviste Viorica & Stefan Rosu
Sidonia Mariana Lupas Cheriu, BH Ligia Cosma
Tatiana Nedelea Constanta Mihai Ivan
Cristian loan Petre Constanta Maria & Adrian Arghir

Mirela & Adrian Teodorescu

Craiova

Marinela Tutuleasa

Felicitam si dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna decembrie!

Lista completd a calificafilor la acest nivel va fi disponibilé in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecdrui FBO, pe www.foreverliving.com, in secfiunea Noutdti.

CALIFICARI

(fara p.c. personale)

I ucgie .c. non-male

Primii 20 FBO (Forever Business
Owneri) care au acumulat cele mai
multe puncte non-manageriale si au

Top 20 p.c. non-manageriale

1. Elena Gabriela Grancea

2. Maria & Adrian Arghir

3. Daniel & Maria Parascan

4. Gizella & Marius Botis

5. Marina Carmen & Vasile Gandulescu
6. Aurelia Polosca & Vasile Gabriel Panzaru
7. Viorica & Viorel Moca

8. Zenovia & (atalin Riglea

9. Angela & Valentin Gherghe

11. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion
12. Luxita Scutaru

13. Vasilica & Dumitru Craciun

14. Bandi Attila & Izabella Eniké
15. Marius & Milentina Marcus

16. Mariana & Silviu Ursu

17. Mariana & Marian Stanescu
18. Ddvid & lldiké Balog

19. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

fost Activi in luna decembrie. 10. Dana & Costel Pop 20. Valeriu & Nicoleta Greceanu
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Asistent Manageri

Nume
Antonia Fudulu

Manageri

Nume

Marina Carmen & Vasile Gandulescu

Ficuta Tecu

Localitate
Enfield, UK

Sponsori

Localitate
Roman
Craiova

Sponsori

FOREVERZDRIVE

STIMULENTUL |

Marilena & Teodor Culisir
Bucurel & Gyongyike Ghirda
Nagy Erné & Irma

Mircea & Dana Olariu

Daniel & Maria Parascan

2\
Dr. Catalina & Ovidiu Pélénciad
Dana & Costel Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean
Szabo Eva

Vajda Katalin

Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL 11

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Top 20 p.c. fotale

1. Aurel & Veronica Mester

2. Gizella & Marius Botis

3. Maria Pop

4. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
5. Daniel & Maria Parascan

6. Vajda Katalin

7.Ramona & Dorin Vingan

8. Camelia & Daniel Dincuta

9. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion
10. Smaranda Sadlcudean

foreverliving.ro

Erna Maura & loan Herteliu

Elena Gabriela Grancea
Mariana & Marian Stanescu

STIMULENTUL 11l

Gizella & Marius Botis
Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester
Maria Pop

- urmatoarele conditil timp de tred luni consecutive:

Asistent
Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 75 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 120 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

FOREVERZDRIVE
Managerii Activi $i Recunoscuti care indeplinesc

Puncte credit necesare Semutert | |Simulent 2| Stmuens 3

Frima hnds 50 75 100
A doua bnd 100 150 200
A voia ndy 130 223 300

Detalil in capitolul 10 din Politiclle Companied.

11. Kele Mdnika

12. Corina & Dorin Frandes

13. Mariana luga

14. Maria & Adrian Arghir

15. Mircea & Dana Olariu

16. Constanta & Danut Mei-Rosu
17. Elena Gabriela Grancea

18. Doina & Danut Hanganu

19. Marilena & Teodor Culisir

20. Vasilica & Dumitru Craciun

TOP 20 in functie de p.c. totale
Primii 20 FBO (Forever Business
Owneri) care au acumulat cele mai
multe puncte totale si au fost Activi
in luna decembrie.



Jalba, Maricica
Lupu, Eugenia
(ojocaru, Vitalie

Severin, Alexandra

Onofrei, Tatiana
Balan, Ala
Torgadi, Irina
Timofti, Ana
Lungu, Marina
Jaleanu, Rodica
Giurgi, Gabriel

Isac, Claudia Magdalena
Ursuleanu, Marius Silvius

Enascut, Valentin
Druga, Constanta

Sarig, Krisztina lzabella
(Gadalean, Lacrimioara

Rafte, Maria
Hodarnau, Maria

Tordai, lldiko Noemi

Axinte, Vasilica

Pilbak, Szerenke Iren
Martinescu, Magdalena
Miron, Catalina Livia

Pap, Csilla Laura
Stoica, Florica

Gogoncea, Victoria

Rotaru, Sanda

Ghiurcut, lonut Viorel
Grancea, Angelo Ciprian
Balasa, Florentina

Anghel, Aneta

(impoiasu, Raducu
Stefancu, Geanina
Todirascu, Alina Gabriela

Dimisca, Cristina

Magda, Constantin

Pascut, Mariana

Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obfinut 2
p.c. n 2 luni calendaristice consecutive.

Cimislia, MD
Chisinau, MD
Chisinau, MD
(alarasi, MD
Chisinau, MD
Orhei, MD
Nisporeni, MD
(alarasi, MD
Cimislia, MD
lasi

Neamt
Timisoara
Bucuresti
Neamt
(onstanta
Miercurea Ciuc
(luj Napoca
(onstanta
Medias
Alesd, BH
(onstanta
(luj Napoca
(onstanta
Oradea
Oradea
Medgidia
Bucuresti
(onstanta
Zalau
(onstanta
(raiova
(onstanta
Galati
Dorohoi, BT
lasi

Cordun, NT
Oradea
Galati

Grosu, Adriana

Savu, Elena-Liana
Timoftei, Silvia

Dinu, Maria

lonita, Monica Maria
Marti, Paula

Pana, Angela-Georgeta
Bolat, Mihaela

Androne, Adrienne Beatrix
Ichim, Alina-Gabriela & Adrian
(ristea, Corina Adriana
Parvan, Marinela

Dogaru, Nela
Bascoveanu, Irina-Luiza
Fechete, Monica Adriana
Pal, Imola & Tibor

Trif, Gheorghe

Grigorii, Andronic Adrian
Nica, Daniela Lacramioara
Paskucz, Katalin

Tesedan, Mirabela Camelia
Branza, Rodica, Valentin
Krammer Crina

Radut, Elena Luminita
Vrajitoru, Cezara & lon
Gheorghe, Florentina
(atrina, Diana

Olaru, Viorica Liliana
Antonescu, Marlena-Carmen
Ghinga, Emilia

Nan, Loredana Larisa
Marcu, Alina

Teris, Andreea Georgiana
Dohotaru-Lupsa, Georgiana Bianca
Paduraru, Tatiana Delia
Dragoi, Maria

Craciun, Ramona-Alina
Apostol, Anisoara

(onstanta
Grojdibodu, Olt
(onstanta
(raiova
Girleni, BC
(luj Napoca
Magurele, PH
Bucuresti
Santandrei, BH
Bucuresti
(onstanta
Livezi, BC
(Constanta
Medgidia
Popeni, SJ
Gheorgheni
(arei, SM
Piatra Neamt
Jimbolia, TM
Brasov
Oradea
Trusesti, BT
Bucuresti
(raiova
Bucuresti
Medgidia
Valu Lui Traian, CT
(Constanta
Galati
Pancota, AR
Arad

Danesti, VS
Bacau

Arad

Arad

Cosesti, AG
Bucuresti
Medgidia

Stan, Maria

Botezatu, Georgeta
Zotic, Cristina

Carp, Aurelia Ana
Popitan, Dumitru Dan
Epure, Ana Madalina
Mujdei, Carmen Carolina
(Gancea, Marcela

Ene, Teodora

Zecheria, lonela

Butiuc, Andrei Alexandru
Manoliu, Daniela
Dumitrescu Pirvu, Elena
Emin, Sevghin

Voicu, Ana Maria

Nica, Rolland Nicusor
Petrei, Nicolae

Mocanu, Gabriela
Stoica, Ancuta Nuta
Hardut, loana Elena
Savel, loan

Csulak, Zita Grigitta
Biro, Adel

Petrescu, George Stelian
Biro, Ibolya

Borca, Csilla

Galca, Vsile Claudiu
Kolar, Istvan

Belciug, Cristina

Bacioiu, Carmen Luminita
Pintilie, Cristina
Macovei, loana Daniela
Soare, Carmen

Olaru, Daniela

Nedelcu, Viorica
Munteanu, Corina Elena
Diaconu, Dana

(Covasa, Petru

M Kogalniceanu, (T
(onstanta
Suceava
Bacau
Bistrita

lasi

lasi
(onstanta
(onstanta
(onstanta
Bucuresti
Murfatlar, CT
Bucuresti
(onstanta
Corbu, (T
(onstanta
Navodari, CT
(onstanta
Banloc, TM
Arad
Botosani

Sf. Gheorghe
Miercurea-Ciuc
Medias
Medias
Brasov
Medias
Borsec, HR
Ploiesti
Comarnic, PH
Rediu, IS
Ploiesti
Ploiesti
Miroslava, IS
Bucuresti
Magura, BC
Faurei, NT
Radauti, SV



Sebestyen, Kinga
(aspar, Dora Diana
Moldovan, Adrian loan
Dunca, Gabriela Dia
Buga, Luminita

Valean, Alexandru Victor
Munteanu, Elena

Minut, Oana Alina

Aenasoaiei, Veronica-Alina

Bofan, Adela

Surugiu, Elena Daniela
Luca, Catalina
Baltaret, Lucian
Zaharia, Antonela

Pricop, Ana-Maria-Petronela

Balaj, Mirela-Despita
Plamadeala, Domnita
Aghenitei, Cristina
Horonceanu, Petruta
Antonesi, Costel

Harip, Catalina

Marin, lon

Pantaia, Ariana Gabriela
Tudorache, Georgeta
Nicolau, Silvia

Popescu, Alexandru Marian
Codausi, Simona
Mitrofan, Cristina-Foarea
Ivanciu, Petruta Loredana
Mihalache, Vasilica
Gheorgheasa, Dora-Ines
Pudilic, Ligia

Pop, Maria Alexandra
Fabian, Emoke Bernadette
Tautu, Filater Florin
Jivoiu, Daniela
Traistaru, Elena

Oancea, Gabriel

living.ro

Miercurea-Ciuc
Tirgu Mures
Gherla, CJ

Tautii Maghierus, MM
Agrij, SJ
Negresti Oas, SM
lasi

Roman

Piatra Neamt
Bacau

Bacau

Bacau

lasi

Piatra Neamt
lasi

Agas, BC

lasi

Piatra Neamt
Parjol, BC
Berchisesti, SV
lasi

Ploiesti
Ploiesti
Tirgoviste
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
(ajvana, SV
Ploiesti
Bucuresti
Bucuresti
Bistrita

Bistrita

(luj

(luj Napoca
(onstanta
Mangalia
(onstanta

Filimon, Ana

Sauchea, Elena Cristina
Lupp, Flavia

Nagy, Gsilla
Munteanu, Calin Marius
(linciu, Petruta
Porzsolt, Annamaria
Ananiesei, Paul

Ghirda, Teodora

Osvat, Daniel Raul
Ropota, Narcis
Motounu, Nicoleta
Muresan, Mihai Marius
Balint, Kinga

Mocodean, Marta Elisabeta

Borgovan, Nicoleta
Pojar, Paulbogdan
Popescu, Silvia
Cimpan, Ana

Nicoara, Maria Andrada
Ardelean, loana Elena
Dan, Adrian lonut
Niculescu, Oana Cristina
Tanc, Cristina Alexandra
Ribar, Ancuta Simona
Mercea, lulia Roxana
Ursa, Rodica

Kutasi, Erika Emese
Dobrea, Oana Maria
Zsigmond, Irina
Fechete, Adriana Olimpia
Feier, lleana Monica
lepure, Estera Alina
Costin, Brianna

Dalea, loana Cornelia
lova, Roxana Loredana
Koszegi, Attila

Bacso, Kinga Edit

(onstanta
Sibiu

Medias
Miercurea-Ciuc
Medias
Brasov
Borosneu Mare, CV
Onesti, BC
Brasov

Tulca, BH
Suceava
Ramnicu Valcea
(luj Napoca
Corund, HR
Bistrita

Lunca Lesului, BN
(luj

Bucuresti

(luj Napoca
Satu Mare
Satu Mare
Deva

Medias
Alesd, BH
Valcau De Sus, SJ
Vadurele, SJ
Bistrita

Targu Mures
Sibiu

Cluj

Popeni, 5J
Targu Mures
Banisor, SJ
Valea Lui Miai, BH
Oradea
Oradea
Oradea
Oradea

Tumnea, lonela Luciana
Divinyi, Attila Tamas
Nania, Adela Maria
Salka, Norbert
Alungi, Diana Sanda
Leucuta, Mioara
Bront, Marcela Mihaela
Rozsa, Robert Csaba
Negrut, Paula Linda
Roka, Ana

Surdan, Daniela
Acatrinei, Laura
Anton, Cornelia
Manolache, Veronica
Neacsu, Mariana
Moanta, Daniela
Barbu, Maria

Raduca, Liana Adriana
Anghel, Aurelia

Hidi, luliana

Stefan, lon Mugurel
Marin, Tudor
Armeanu, Evelina Laura
Runcan, Anamaria
Boros, Annamaria
Lenard, Rita
Brebeanu, Elena
Vasilescu, lonica

Nitu, Alexandru
Tirnavean, Ana
(ostache, Mariana
Ababii, Veceslav
Balasa, Alexandrina
(lipcea, Raisa
Alsabbagh, Reem

Timisoara
Arad

Pitesti
Alesd, BH
Oradea
Oradea
Oradea
Oradea
Osorhei, BH
Pincota, AR
Oradea
Roman
Tg.Trotus, BC
lasi

(raiova
Slatina
(raiova
Motru, GJ
(raiova
Ganesti, MS
(raiova
Slatina
Alexandria
Grabat, TM
Sandominic, HR
Gheorgheni
Telega, PH
Timisoara
Timisoara
Raciu, MS
Potlogi, DB
Ploiesti
Targu Jiu
Ploiesti

Rm Vilcea
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+« SUCCESS DAY,
- 13 februarie 2016, Romexpo, Bucuresti .

Sarbatorim un eveniment aniversar, ct:’doi.
~invitati speciali din Forever UK: | -

®

REBECCADEELEY
&
RYLE BURROWS

Fii si tu parte din sarbatoarea Forever!
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Forever Living Products Roménia & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 B9 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24
E-miail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosinii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea saL
extragerea oricdror fragmente din publicatie fard permisiunea scrisd prealabild a Forever Romania.



